
VIDEOCONFERENCIA

“Orientaciones para el 

desarrollo del año escolar 

2021 en Instituciones 

Educativas y Programas 

educativos de la Educación 

Básica del Nivel Inicial”

AGEBRE – NIVEL INICIAL



Gestionar el uso 
del micrófono y 

cámara de vídeo

Participar 
activamente 
planteando 
preguntas y 

aportes.

Nuestra 
participación 

siempre debe ser 
respetuosa.

Registrar su 
asistencia y 
encuesta de 

satisfacción en el 
formulario Google.



Propósito:

Socializar las orientaciones para el

desarrollo del año 2021, a partir de la RVM

N°273-2020-MINEDU, con el propósito de

orientar la gestión educativa de los

directivos de las IIEE del Nivel Inicial y

PRONOEI, para promover medidas desde la

gestión escolar que mejore los aprendizajes

y evitar la propagación del COVID 19.





REFLEXIONAMOS:

• ¿Qué podemos decir de la actitud del personaje que se

presenta en el vídeo? ¿tenía un propósito? ¿tenía un

objetivo?

• ¿Qué sucede cuando se trabaja sin un objetivo

definido?

• ¿Qué lección para nuestra vida personal y laboral nos

deja este video?



“Orientaciones para el 
desarrollo del año 

escolar 2021 en 
instituciones 
educativas y 

programas educativos 
de la Educación 

Básica”
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MARCO ORIENTADOR:

Vida 

Ciudadana

Inclusión y 

equidad

Bienestar 

socioemocional

Prosperidad, 

Productividad, 

investigación y 

sostenibilidad

Propósitos como norte de toda acción educativa



10 orientaciones estratégicas
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5. ORIENTACIONES

PARA LA

ORGANIZACIÓN DE

LAS II.EE. Y

PROGRAMAS

5.1. Personal docente

5.2. Instrumentos de gestión

5.3. Comisiones y Comités

5.4. Compromiso 3: Calendarización y gestión de

las condiciones operativas

5.5. Compromiso 4: Acompañamiento y monitoreo

para la mejora  de las prácticas pedagógicas

orientadas al logro de aprendizajes previstos 

en el CNEB

5.6. Compromiso 5: Gestión de la convivencia

escolar 
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5. ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS II.EE. Y PROGRAMAS





RECURSOS DE GESTIÓN

http://directivos.minedu.gob.pe/recursos-de-gestion/ 





COMPROMISO 3: CALENDARIZACIÓN Y GESTIÓN DE 

LAS CONDICIONES OPERATIVAS



ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS II.EE. 

Y PROGRAMAS –COMPROMISO 3-CALENDARIZACIÓN

1



ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS II.EE. 

Y PROGRAMAS –COMPROMISO 3-CALENDARIZACIÓN

2



ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS II.EE. 

Y PROGRAMAS –COMPROMISO 3-CALENDARIZACIÓN

3

4

5



6. Fechas de inicio y fin de actividades en la IE o Programa Educativo
6



7



8

ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS II.EE. 

Y PROGRAMAS –COMPROMISO 3-CALENDARIZACIÓN



ORIENTACIONES PARA LA ORGANIZACIÓN DE LAS II.EE. 

Y PROGRAMAS –COMPROMISO 3-CALENDARIZACIÓN
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Orientaciones para la 
organización y 
planeamiento de las 
II.EE. y programas de 
la Educación Básica.

CGE 4  y  CGE 5



ACCIONES PREVIAS 
AL 

RESTABLECIMIENTO 
DEL SERVICIO 

PRESENCIAL EN LAS 
II.EE 

Contar con 
directorio de 

aliados

Organizar las 
actividades de 

bienvenida (RVM 
116-2020-RVM 

273-2020)

Desinfección ventilar 
y señalizar los 

ambientes (RVM 
116 2020 MINEDU)

Cronograma para 
la limpieza y 

desinfección del 
aula

Colocar carteles 
con medidas 
preventivasDeterminar un 

ambiente en la IE 
para aislar a quien 
presente síntomas

5.4.8.3 EDUCACIÓN EN ENTORNOS SALUDABLES Y SOSTENIBLES





5.5. COMPROMISO 4: ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO PARA LA
MEJORA DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS ORIENTADAS AL
LOGRO DE APRRENDIZAJES PREVISTOS EN EL CNEB

- Incluir al personal no docente en las reuniones de trabajo colegiado.

• Coordinar con los docentes sobre las estrategias de acompañamiento (GIA, CPA) y sobre los talleres a
desarrollar, con liderazgo distribuido.

-Identifica y socializa las buena prácticas docentes, estable un plan de abordaje y fortalecimiento, en torno a
las necesidades formativas docentes, trabajo colegiado puede ser a distancia.

COAR: El Trabajo colegiado en las horas de permanencia

Orientadas al mejoramiento del proceso enseñanza: enfásis en planificación, conducción, mediación,
evaluación formativa, a través de las prácticas de gestión siguientes:

5.5.1 Acompañamiento pedagógico y espacios de trabajo colegiado



5.5 COMPROMISO 4: ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO PARA LA
MEJORA DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS ORIENTADAS AL
LOGRO DE APRRENDIZAJES PREVISTOS EN EL CNEB

- Adopta los mecanismos de monitoreo y seguimiento (SENP): RVM 097-2020-MINEDU y sus modificatorias) y las
que se establezcan de manera complementaria.

• Desarrolla una planificación con un cronograma de actividades pedagógicas para asegurar que los estudiantes
hagan uso de los recursos de AeC u otros recursos que como IE decidan utilizar

-Responsable de implementar las acciones de consolidación de aprendizajes (marzo a junio) y refuerzo (julio a
diciembre) según la RVM 193-2020-MINEDU

-Supervisa las acciones acordadas con el personal docente

- Solicita el último día hábil de cada mes el informe digital mensual de las actividades realizadas (según formato y 
orientaciones del OM N°00040-2020-MINEDU - OM N°00042-2020-MINEDU-OM N°00049-2020-MINEDU

5.5.2 Monitoreo de la práctica pedagógica

El directivo:



COMPROMISO 4: ACOMPAÑAMIENTO Y MONITOREO PARA LA
MEJORA DE LAS PRÁCTICAS PEDAGÓGICAS ORIENTADAS AL
LOGRO DE APRRENDIZAJES PREVISTOS EN EL CNEB

- El directivo asegura que el docente realice el monitoreo, el acompañamiento y la evaluación formativa de los
estudiantes (SENP, SESP,SEP)

• El directivo debe orientar al docente sobre:

• Recojo de información sobre las condiciones diagnósticas de los estudiantes: conectividad, acceso a medios de
comunicación, NEE.

• Seguimiento de los avances de los estudiantes: el docente debe hacer uso del portafolio del estudiante (RVM
094-2020-MINEDU, del proceso y producto final.

• Seguimiento a la asistencia o realización de las actividades programadas para los estudiantes priorizando el
desarrollo de experiencias de aprendizaje flexibles

5.5.3 Monitoreo y acompañamiento del avance de los aprendizajes de los estudiantes





6. Responsabilidades

▪ Institución Educativa

Director

Docentes

▪ Unidad de Gestión Educativa Descentralizada



EL DIRECTIVO DE LA I.E.

Gestiona la IE

Genera condiciones operativas en la II.EE para brindar el servicio
educativo.

Organiza y delega tareas o actividades a los integrantes de la
comunidad educativa, para el adecuado desarrollo del periodo
lectivo.

Planifica, ejecuta supervisa, monitorea y/o evalúa el servicio
educativo presencial, semipresencial o a distancia a traes de II.GG.

Dirige la implementación y el desarrollo de las prácticas de gestión
de los CGE.

Supervisa la asistencia del personal de la IE y hace seguimiento a las
actividades desarrolladas por los docentes .

Supervisa el adecuado cumplimiento del protocolo COVID-19,
durante el servicio educativo presencial o semipresencial.

Garantiza el reporte de las acciones ambientales en la Matriz de Logros
ambientales a través del SIGIED.

Garantiza la veracidad y consistencia de la información registrada en el SIAGIE .

Remite oportunamente la información relacionada con el Censo Educativo.

Verifica la información de identificación y estado de funcionamiento de su IE
que se muestra en el Padrón de II.EE.

Registra la información de los estudiantes en el Sistema de Alerta Escuela.

Reporta el estado de exposición y/o afectación por peligro inminente,
emergencias y desastres, producidos por fenómenos naturales y/o por acción
humana al EMED UGEL.

RESPONSABILIDADES DE LA IE

Reporta información

Las II.EE. tienen la responsabilidad de asegurar el acceso y 
continuidad de estudios de todas y todos los estudiantes.



EL DIRECTIVO
.

Planifica, acompaña y monitorea la implementación del proceso de evaluación formativa de los
aprendizajes, en concordancia con el CNEB, así como las sensibilización para la comprensión de
los enfoques y cambios curriculares.

Genera espacios de diálogo, fortalecimiento e interaprendizaje entre sus docentes, a través del
trabajo colaborativo.

Promueve la práctica de 10 minutos de actividad física, el desarrollo de actividades de Arte y
Cultura, y la participación de los concursos escolares en la IE.

Promueve acciones de capacitación en herramientas y recursos tecnológicos dirigidos al personal
de la IE.

Gestiona la planificación, implementación y seguimiento de las acciones de tutoría y orientación
educativa.

Promueve actividades para el fomento y fortalecimiento de la lectura a nivel institucional, a
través del programa “Leemos Juntos” y otros.

RESPONSABILIDADES DE LA IE



EL 
DOCENTE

.

Planifica, acompaña y monitorea la implementación del
proceso de evaluación formativa de los aprendizajes.

Planifica, implementa y evalúa las acciones de tutoría y
orientación educativa en el aula, de acuerdo a la R.V.M. N°
212-2020-MINEDU.

Participa de espacios de diálogo, fortalecimiento e
interaprendizaje entre pares a través de trabajo colaborativos
como las comunidades profesionales de aprendizaje
profesional

Rinde cuenta sobre el cumplimiento de objetivos y logros de
aprendizaje, de las dificultades encontradas, y de las acciones
de consolidación de aprendizajes, la carpeta de recuperación
de vacaciones y el periodo de refuerzo escolar, dispuestos en
la RVM N° 193-2020-MINEDU.

RESPONSABILIDADES DE LA IE



Participa de forma conjunta,
responsable, democrática y
solidaria en el adecuado desarrollo
del periodo lectivo, presencial o no
presencial.

Planifica de manera colegiada las
actividades destinadas al retorno
del servicio educativo presencial.

Participa en los programas y/o
acciones de formación en servicio
promovidas por el Minedu.

Registra los insumos y rende
cuenta a la UGEL sobre el
seguimiento de los insumos
adquiridos en el kit de higiene, a
través del sistema "Mi
Mantenimiento”.

Hace seguimiento periódico del
estado de salud y el bienestar
socioemocional de las y los
estudiantes de la IE.

Promueve un adecuado clima
escolar a través del buen trato
hacia los estudiantes.

Promueve actividades de
movimiento, deporte, actividades
artístico-culturales y actividades
complementarias con la finalidad
de priorizar el cuidado del
estudiante y su bienestar integral.

Promueve actividades para el
fomento y fortalecimiento de la
lectura en colaboración con las
familias y la comunidad, a través del
programa “Leemos Juntos”.

RESPONSABILIDADES DE LA IE

EL 
DOCENTE



ASISTENCIA 
TÉCNICA

Sobre desarrollo de las competencias seleccionadas en la RVM N° 193-2020-
MINEDU, la implementación gradual y progresiva del CNEB y de las prácticas 
de gestión de los CGE.

Herramientas y recursos tecnológicos a los directivos y docentes

Generación de alianzas estratégicas y cooperación con organizaciones civiles 
e instituciones  locales

Atención a la diversidad, así como la promoción y sensibilización en 
valoración de la diversidad de la comunidad educativa.

Acciones de tutoría y orientación educativa (R.M. N°212-2020-MINEDU.)

A la IE para la implementación de la RVM N° 273-2020-MINEDU

RESPONSABILIDADES DE LA UGEL

Supervisar la gestión de la IE para el cumplimiento de la normatividad y su
evaluación.



Disposiciones 
Complementarias

▪ Sobre el retorno a la presencialidad

▪ Sobre el servicio de educación semipresencial

▪ Elecciones de las Asociaciones de Padres de 

Familia (APAFA)

▪ Sobre el personal administrativo de las II.EE



DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

Sobre el retorno a la presencialidad  y el 
servicio semipresencial

Sobre el personal administrativo de las II.EE

El inicio de la prestación del servicio 
educativo presencial o semipresencial 

en las II.EE. durante el año escolar 2021 
será dispuesto por el Minedu, de 

acuerdo con las condiciones, 
protocolos o guías, siempre y cuando la 

comunidad.

Las II.EE. deben cumplir, de manera 
obligatoria y concurrente, las 

condiciones mínimas establecidas por 
el Minedu en la normativa de la 

materia

El director de la IE, en
coordinación con la UGEL,
organiza las labores que el
personal administrativo debe
realizar y determina la
modalidad de prestación de
servicios, de acuerdo con la
normativa.



Orientaciones 
pedagógicas 
específicas para 

la distribución de 
horarios de clases

▪ Educación Inicial



EDUCACIÓN INICIAL

En Educación Inicial : Ciclo I

En el trabajo a distancia:
• Orientar y sostener a las familias en

el acompañamiento a sus hijas o
hijos en el desarrollo de sus
competencias.

• Identificar al grupo de niñas y niños
que más necesiten del
acompañamiento y
retroalimentación de la docente.

• Generar vínculos de confianza,
sostener a las familias
emocionalmente y no cargarlas
diariamente de exigencias de recojo
de evidencias.

Servicio educativo semipresencial
o presencial:
Organizar los espacios educativos
según las características de cada
grupo de edad, evitando la
saturación del ambiente con
mobiliario, materiales concretos y
de ambientación.



EDUCACIÓN INICIAL

En Educación Inicial : Ciclo II

Servicio educativo semipresencial o presencial

Priorizar la planificación por proyectos de aprendizaje
y la realización de Talleres de Expresión en Diversos
Lenguajes.

Asegurar la planificación de las competencias
seleccionadas vinculadas con las áreas de
Psicomotricidad y Personal Social.

Los materiales deben estar al alcance de los niños y
deben ser organizados en los espacios de actividad
autónoma y de cuidados infantiles

Esta prohibida la participación en concursos.



Compromisos

Registrar en el formulario Google que 

se encuentra en el chat

https://forms.gle/gNTWT7YdK1WftqTY9



Compromisos

Dos participantes de manera voluntaria
comparten sus compromisos




