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PREGUNTAS - SIMULACRO EXAMEN DE NOMBRAMIENTO 2015

1. Juan del Aguila es visitado en el aula. El Director solicita comparta su Carpeta Pedagdgica para
poder intercambiar opiniones y sugerencias sobre la Planificacién de la Sesién de Aprendizaje. El
docente manifiesta que esta gustoso de lo solicitado.

Segun lo planteado, ¢ la planificacion y actitud del docente es adecuada en el Marco del Buen
Desempeno Docente?

a) Porque la actitud refleja un interés por mejorar su labor pedagogica.

b) No es pertinente porque el Director no debe ser quien lo solicite sino el Subdirector.

c) Porque refleja el uno de los cuatro dominios del Marco del Buen Desempefio Docente.

d) Porque el docente demuestra preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

2.

El Director de la |.E. “Tupac Amaru”, en una visita inopinada a un docente verifica en su Carpeta
Pedagodgica que, a “nivel de aula, el docente conocedor de las particulares necesidades de los
alumnos de su aula y en relacion con las capacidades del Proyecto Curricular de la 1.E., construye
sus unidades didéacticas:

Segtin lo manifestado, ;la planificaciéon del docente es adecuada para alcanzar el logro de
aprendizaje propuesto?

a) El docente ha realizado un buen Desempefio docente.

b) El docente ha realizado una Planificacion Curricular.

¢) El docente ha realizado una Planificacion Pedagoégica del trabajo.

d) El docente ha diagnosticado correctamente la planificacion.

3. En una |L.E., el Director determina que se tiene que tener en cuenta la contextualizaciéon del PCC
como un instrumento de gestién que se formula en el marco de Disefio Curricular Nacional. Esta se
elabora a traves de un proceso de diversificacion curricular, a partir de los resultados de un
diagnaostico, de las caracteristicas de los estudiantes y las necesidades especificas de aprendizaje.
Por lo que el Director encabeza el liderazgo de la planificacion de este documento orientando a los
docentes en cada proceso a seguir.

Segtin lo manifestado, El Director ha actuado como un lider pedagégico del docente por lo

que es adecuada para alcanzar logros de aprendizaje propuestos:

a) Porque forma parte de la propuesta Pedagogica del Proyecto Educativo Institucional.

b) Porque expresa el modelo didactico de la Institucién Educativa. En su elaboracién participa toda
la comunidad educativa.

¢) Porque Considera los lineamientos y los niveles de concrecion curricular para la atencion de las
necesidades educativas especiales es los estudiantes con discapacidad, y con talento y
superdotacion.

d) Porque demuestra capacidad técnica en la orientacién del Proyecto.

4.,

Es, entre otros, el propésito fundamental de la investigacion accion en la educacion.
a. Aplicar el método cientifico en el proceso de ensefianza aprendizaje fuera del aula.
b. Reflexionar sobre todo aquello que sucede al interior de la Institucion Educativa.

c. Mejorar la practica pedagogica a partir de la reflexion de lo que sucede en el aula
d. Analizar a todos los actores de la comunidad educativa vinculadas al estudiante.
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5.

. “Felizmente que he podido recoger informacion de los aprendizajes para tomar decisiones frente
a los resultados obtenidos”; “He podido hacer un seguimiento periddico de la ejecucion de un
proyecto, identificar algunas deficiencias y hacer los ajustes necesarios”. Las siguientes
expresiones aluden a los procesos de:

a. acompafiamiento y evaluacion.
b. evaluacion y monitoreo

C. supervision y evaluacion.

d. monitoreo y evaluacion.

6.

Cuando los docentes se reunen para apoyarse, aprender, intercambiar experiencias y solucionar
problemas en comun, estamos haciendo referencia a:

a. comunidad de personas.

b. circulo de interaprendizaje.

c. comunidad educativa.

d. reunién de docentes.

7. . . -

Cuando el desempefio del docente evidencia responsabilidad en los procesos y resultados del
aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e implementacion de las politicas
educativas a nivel nacional y regional esta desarrollando la dimension:

a. desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.

b. preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

c. participacion de la escuela articulada a la comunidad.

d. ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes.

8. ¢ Qué indicador permite observar la participacion activa del docente, su actitud democrética,
critica y colaborativa en la gestidn de la escuela, y su contribucién en la mejora continua del
proyecto educativo institucional que genere aprendizajes?

a. Integra criticamente en sus préacticas de ensefianza, los saberes culturales y los recursos de la
comunidad y su entorno

b. Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion, innovacion pedagogica y
mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.

c. Participa en la generacidon de politicas educativas de nivel local, regional y nacional,
expresando una opinion in formada y actualizada sobre ellas.

d. Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del reconocimiento de los intereses,
nivel de desarrollo, estilos de aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

9. El Marco del Buen Desempefic Docente define un conjunto de nueve competencias y 40
desempefios que:

a. son exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del pais.
b. privilegian el dominio y especializacion de los docentes en general.
c. priorizan el dominio y experticia de los docentes de inicial y primaria.
d. se aplican a los docentes y directivos en servicio con fines evaluativos.
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10.

“Idoneidad profesional, comportamiento moral y compromiso personal con el aprendizaje de
cada uno de los estudiantes”, segun el Marco del Buen Desempefio Docente, pertenece a la
dimension:

a. colegiada

b. racional

c. ética de la ensefianza

d. reflexiva

11. | El Director(a) se percata que en el monitoreo a la docente del segundo grado de
educacion primaria, ella busca desarrollar la competencia del pensamiento critico en el
area de Comunicacién. Sin embargo, sus fichas tienen alternativas multiples. La
observacion del Director debe ser:

a) Mejorar la ficha agregando mas preguntas.

b) Colocar en la ficha preguntas mas adecuadas al contexto sociocultural.

c) Tomar el tiempo de uso de los estudiantes para responder las preguntas de la
ficha.

d) Cambiar las alternativas multiples de la ficha por preguntas abiertas.

12. | El Marco de Buen Desempefio Docente es una guia imprescindible para:

a) El cumplimiento del Proyecto Educativo Nacional

b) El trabajo del docente y el mejoramiento de sus condiciones laborales.

c) El disefio e implementacion de las politicas y acciones de formacion, evaluacion
y desarrollo docente.

13. | El director de una Institucion Educativa visita la clase de un docente, de quién ha recibido
varias quejas por parte de los estudiantes y padres de familia. Las quejas se refieren a
su dificultad para hacerse entender y a los tediosos deberes que envia a los estudiantes.
Para esta visita ha preparado una ficha de observacion en la que va escribiendo con
detalle las fortalezas y debilidades del docente. Segun la supervision, usted debe:

a) Mantener un dialogo profesional con el docente y planificar en conjunto el
acompafamiento que inmediatamente la va a brindar.

b) Solicitar al docente que haga una lista de sus debilidades profesionales y ofrecer
ayudarle, siempre y cuando el docente lo permita.

c) Informar inmediatamente de los resultados de la observacion, a la UGEL.

14. | Realizar el monitoreo y asesoramiento pedagogico, implica una relacién profesional,
cercana entre el director y el docente. Es el encuentro de dos profesionales que poseen
mutuamente saberes, conocimientos y maneras de comprender el acto educativo, en tal
razon éste debe ser un encuentro caracterizado por el dialogo, el intercambio
pedagdgico y el reconocimiento de la valia de la persona en su dimension humana,
personal y profesional, siendo asi, es necesario evitar:

a) Divulgar los resultados del monitoreo.
b) Sefalar los “defectos” de la practica docente supervisada.
c) c. Que el docente lo perciba como un acto punitivo de la “autoridad”.
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15.

En cierta IE de nivel primaria un grupo de profesores ejerce la docencia a través de
clases magistrales; un segundo grupo trabaja a través de talleres; un tercer grupo centra
su actividad en el juego y, un cuarto grupo desarrolla sus actividades con base en
salidas pedagdgicas. El director interesado en dar mayor coherencia pedagodgica a la
institucion, deberia:
a) Unificar metodologias de trabajo entre los docentes.
b) Interrogar a los estudiantes y padres de familia sobre la satisfacciéon con el
servicio recibido.
c) Definir el reglamento interno de la institucion.
d) Establecer una propuesta coherente con un modelo pedagdégico seleccionado en
CoNsenso.

16.

La formulacion de etnoeducacion constituye un proceso permanente de formacion e
intercambio. Pensando en ello, un director conduce una reunién técnico pedagdgica con
los docentes recomendando que en la programacion de sus Unidades Didacticas:
a) Profundicen en la identificacibn de formas pedagoOgicas propias del éarea
correspondiente.
b) Fundamentar los conocimientos en elementos linguisticos y la tradicion.
c) Realicen el proceso de ensefianza y aprendizaje centrado en la identidad
cultural.
d) Se centren en la resolucion de problemas cotidianos.

17.

Para mejorar los aprendizajes y el desempefio docente; el director se propone en su
plan de mejora que los padres de familia participen de forma activa en la evaluacion del
proceso de enseflanza y aprendizaje; para ello escoge una de las siguientes
alternativas:
a) Coordinacion mensual, informando de forma clara los avances y retrocesos
alcanzados en la evaluacion.
b) Invitacion a que participen en el proceso de evaluacién del desempefo docente;
a través de monitoreo pedagoégico; acompafiamiento y acciones de supervision
educativa.
c) Coordinar capacitaciones en gestién pedagdgica y estrategias de mejora de
desempefio docente.
d) Incorporacion a las reuniones técnico pedagégicay el resto de las actividades del
Plan Anual de Trabajo.

18.

Para garantizar el buen inicio del afio escolar; una de las tareas imprescindibles es
garantizar el completamiento de plazas docentes; para lo cual se debe comenzar por:
a) Una seleccion del docente que se sustente a través de procedimientos
establecidos o normados; de acuerdo al perfil del docente requerido.
b) Una seleccién del docente que se subordine a los resultados demostrados en el
desempenio de sus funciones; de acuerdo al perfil del docente requerido.
c) Una seleccion de los docentes requeridos de acuerdo al nimero de estudiantes
matriculados.
d) Una seleccion del docente que se sustente de acuerdo a los requerimientos de
atencion a las necesidades particulares de los estudiantes (diferentes ritmos de
aprendizaje, discapacidad, de colectivos lingiisticos distintos al castellano, otros)
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19. | El profesor ha dirigido un determinado experimento a sus estudiantes. Después de la
experiencia les plantea el siguiente interrogante: ¢ Por qué ocurrié este fenémeno? Con
esta pregunta el profesor busca desarrollar en los estudiantes la competencia para:

a) Plantear hip6tesis porque constituyen un puente entre la teoria y la investigacion
empirica.

b) Establecer condiciones, porque permiten determinar las causas del fenémeno.

c) Interpretar situaciones, porgue les permite explicar con certeza el fenébmeno.

d) D. Sacar conclusiones, de lo observado en el fenébmeno.

20. | El profesor/a de Ciencia Tecnologia y Ambiente del nivel secundaria llega al salén y
saluda a sus estudiantes. Los primeros 5 minutos de la clase se dedica a escribir tres
preguntas en el tablero, y pide a sus estudiantes que se organicen en grupos de tres y
discutan entre ellos. Para dar respuesta a las preguntas. El profesor/a pretende con este
ejercicio:

a) Llevar a los alumnos a la discusién y analisis de informacion pertinente al area.

b) Desarrollar la habilidad de pensar y actuar flexiblemente utilizando lo que ha
aprendido.

c) Que los estudiantes trabajen en grupos pequefos, y puedan sintetizar y construir
el conocimiento para resolver los problemas.

d) Acercar a sus estudiantes a una realidad concreta en un ambiente académico por
medio de un caso real.

21. | La investigaciébn es una dimension que como herramienta permite a la comunidad
educativa realizar un analisis confiable de la realidad, interpretar y crear estrategias para
modificarla; asi pues, el educador juega un papel decisivo como investigador de la
cotidianidad pedagodgica. Es de esperarse que su liderazgo investigativo se destaque
respecto al Proyecto Educativo Institucional

a) En el evento de diagndéstico social y de necesidades
b) Durante el proceso de autoevaluacion institucional
c) C. Durante el proceso de construccién y el desarrollo del mismo

22. | Un profesor de grado sexto realiza el primer dia de clase una actividad entre estudiantes
que no se conocen. Durante tres minutos entre todos juegan a adivinar la biografia
(intereses, hobies, habilidades, situacion familiar, lugar de nacimiento, etc.) de uno de
los estudiantes, quien después comenta hasta qué punto fueron acertadas las
adivinaciones. Luego la atencién se centra en otro estudiante siguiendo el mismo juego
hasta completar la rotacion. ¢Cual de las siguientes afirmaciones NO seria apropiada
para la situacion?

a) ayuda a los estudiantes a entrar en confianza

b) permite al profesor reconocer diferencias individuales

c) refleja poca seriedad del colegio ante los procesos de aprendizaje
d) facilita al grupo conocerse

e) sienta bases para establecer buenas relaciones interpersonales

23. | Un educador que emplea diapositivas, carteleras o filminas para orientar en clase, esta

buscando fundamentalmente:
a) abrir un espacio para descansar
b) demostrar que toda tecnologia educa
c) limitar su habilidad recursiva
d) concienciar sobre la necesidad de la tecnologia
e) dinamizar la ensefianza y el aprendizaje
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24,

Un profesor advierte que sus estudiantes evitan participar en clase por temor a ser
rechazados. El profesor propone plantear las preguntas por escrito de manera anénima
para elegir algunas y comentarlas en grupo, con lo cual busca fomentar principalmente:

a) el anonimato

b) el respeto

¢) la comunicacién

d) la confianza

e) E. elliderazgo

25.

Los problemas pedagdgicos y los problemas psicosociales a los cuales se enfrentan los
estudiantes, son de constante interés para el docente. Lo anterior hace pensar que las
siguientes afirmaciones del docente son vélidas, con EXCEPCION de:

a) Siento afecto hacia mi profesion y poseo un gran compromiso social

b) Conozco el perfil psicosocial de mis estudiantes

c) Tomo en cuenta las particularidades de mis estudiantes y su entorno

d) Cuento con patrocinio econémico para mis investigaciones

e) E. He construido una metodologia para la solucién de conflictos entre mis

estudiantes

26.

Un docente ha perdido por error los examenes de sus estudiantes. Ante esta situacion
Ud. como director (a) le recomendaria que:

a) Repita la prueba

b) Pregunte las notas a sus estudiantes confiando en ellos

¢) Realice otra prueba sin comentar nada de lo sucedido

d) Doblar la nota de una de las pruebas anteriores

e) E. Informar a los estudiantes para buscar una solucién entre todos

27.

Un educador, ante una situacién de conflicto importante entre varias personas, debe
actuar

a) a favor de la minoria, sin imponer argumentos

b) imparcialmente, estableciendo acuerdos en comun

c) sigilosamente, esperando una autoridad competente

d) desviando, de forma indirecta, el tema de conflicto

e) E. ignorando el motivo del conflicto para dispersarlo

28.

El “coordinador de disciplina” de un colegio se hace cargo esencialmente de asuntos de
convivencia. Si un estudiante con problemas de autoestima acude a él para que lo
oriente, él debe

a) dejarlo salir del colegio para que despeje su mente

b) encargarse del caso y remitirlo a quien lo pueda ayudar

c) llamar a sus padres para que se responsabilicen del estudiante

d) devolverlo al salén para que hable con su director de grupo

e) E. llamar a sus amigos para que lo entretengan sanamente

29.

Juan es un nifio pobre. Un dia le pregunto a su profesor: “; Profe, si yo quiero, puedo ser
astronauta? El profesor le dijo: No, tu sélo aprende a leer y a escribir y con eso te
bastara para sobrevivir. La actuacién del profesor fue

a) Realista porque Juan no tiene posibilidades de estudiar en el futuro

b) Justa porque Juan aprendera que la vida para él es més dificil

c) Preocupada porque la inquietud de Juan era bastante improbable

d) Conformista porque aunque la vida sea dificil, no debe matar los suefios

e) E. Irresponsable porque debié tomar en serio los suefios de Juan
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30. | Ante la situacién anterior un profesor motivador, que cree en las capacidades del nifio
debié responderle:
a) es muy lindo sofiar pero debes ser cuidadoso para que la realidad no te destroce
el corazon
b) cuando tu te propones algo pueden lograrlo, te voy a traer ejemplos de personas
que han triunfado a pesar de grandes dificultades
c) excelente, empieza por estudiar qué es la tierra y la fuerza de la gravedad a la
cual se enfrentan los astronautas
d) bueno, y tu sabes quiénes fueron los primeros en llegar a la luna y el nombre de
la operacién?
e) E. es cierto que a veces te observo distraido, pero no pensaba que tu
imaginacién volara tan lejos
31. | La identidad profesional del educador esta ligada a las experiencias pedagdgicas que se
aplican en el aula de clase. Un profesor demuestra que ama su profesion y se identifica
con sus alumnos si:
a) es bueno en lo que sabe y se preocupa por cumplir el cronograma de actividades
b) se preocupa solamente por ensefar la materia y busca las causas que impiden
un mejor rendimiento
c) sustenta con metodologias cientificas para demostrar que tiene dominio de su
area
d) habla durante toda la clase para mantener la atencién de los estudiantes
e) E. capta la atencién e interés de sus estudiantes, facilita el didlogo y tiene un
dominio de su materia
32. | Los estudiantes deben hacer un trabajo sobre la importancia del arbol en el ecosistema.
Teniendo en cuenta que su profesor quiere evaluar el interés y la creatividad respecto al
tema, la forma MENOS adecuada es:
a) hacer una representacion teatral alusiva a un dia en el bosque
b) una talla en madera donde se muestran las partes de una rosa
c) una muestra de todas las semillas de los arboles de la region
d) leer una poesia referida a la reforestacion
e) E. un catalogo de arboles con las especies nativas en via de extincion
33. | Un maestro debe desarrollar habilidades comunicativas que le permitan expresar de
manera clara y coherente, los conocimientos propios de una disciplina o area del
conocimiento. Estas habilidades se requieren para, con EXCEPCION de:
a) mejorar la imagen del maestro dentro de la sociedad
b) relacionarse con los demés profesionales y la comunidad educativa
c) desenvolverse en contextos variados segun los diferentes roles que desempefie
d) asociar al conocimiento disciplinar el conocimiento social
e) E. evitar las deficiencias que presenten sus estudiantes
34. | La maestra observa sistematicamente que Juanita, de 5 afios, no juega con sus
comparieros en la hora del recreo. Ante tal situacion, lo primero que la maestra debe
hacer es
a) tratar de involucrarla en un juego con otros nifios y observar su reaccion
b) dejarla sola porque es parte de su personalidad, y ademas se encuentra en una
etapa egocéntrica
c) hablar con los padres de la menor para buscar causas de su comportamiento
d) remitirla a un especialista porgue es raro ver a un nifio solitario a esa edad
e) E. pasar mas tiempo con la nifla para conocerla mejor
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35. | Un maestro al revisar los examenes que realizé a un grupo de joévenes en dias
anteriores, se da cuenta que es la tercera vez que los resultados son similares: el 80%
de ellos no paso la prueba. Frente a esta situacion, la mejor decisién que debe tomar el
maestro es

a) decir a los estudiantes que estudien mas porque con él nadie pasa facil

b) reflexionar y buscar cambiar su forma de ensefar, pues, quiza, sus estudiantes
no le comprenden

c) no volver a realizar examenes para no asustar a los estudiantes

d) realizar exdmenes orales para observar si asi aprueban

e) E. cambiar los tipos de preguntas para que los estudiantes las puedan responder

36. | Existen algunas normas y criterios que ayudan al proceso de evaluacién de proyectos.

Estas son:
a) Utilidad y aplicabilidad.
b) Viabilidad y factibilidad.
¢) Transparencia y resultados.
d) D. Costo y beneficio.

37. | El docente de Matemética de un colegio, después de aplicar las pruebas, las distribuye
indistintamente entre los estudiantes y las califica conjuntamente con los mismos, con el
fin de reforzar los conocimientos. En este caso esta aplicando la:

a) Coevaluacion

b) Evaluacion mutua.
c) Autoevaluacion.

d) D. Heteroevaluacion.

38. | "La Instituciobn Educativa Luz del Saber, ofrece un servicio educativo encaminado a
brindar al estudiante una educacion integral, que le permita mejorar su calidad de vida y
la de su comunidad mediante el fortalecimiento y la practica de valores como la
tolerancia, el respeto por la vida, la responsabilidad y la conservacién de su entorno asi
como la aplicacion de los conocimientos necesarios." El enunciado anterior corresponde:

a) A lavision de una LE.

b) A las expectativas de la comunidad educativa
c) A lamision de una LE.

d) Al tipo de educacion que deseamos.

39. | Luego de ingresar al aula el director de la institucion educativa concluye que el docente
no logra mantener la disciplina en el aula y que esa situacién dificulta la comprension de
los aprendizajes, por tanto concluye que el docente necesita:

a) supervision constante.

b) monitoreo permanente.

c) acompafamiento pedagdgico.
d) Evaluacién

40. | Juan es un estudiante de 4to grado de educacion secundaria que al recibir una prueba
de Matematica, chequea sus respuestas y reconoce que se equivoco porque lo hizo muy
apurado. Entonces piensa para si mismo: "La proxima vez, primero reviso antes de
entregar, empezaré por las* preguntas mas faciles y luego resolveré las mas dificiles y
voy a tratar de controlar mi nerviosismo, total, ' yo sé matematica'. El caso evidencia que
Juan realiza un:

a) organizador mental.

b) mapa mental.

C) proceso metacognitivo.
d) refuerzo negativo.
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41. | Conjunto de elementos materiales, funcionales, técnicos y personales que facilitan o
median en el proceso formativo.
a) Recursos didacticos
b) Red conceptual
c) Meétodos y técnicas
d) Tecnologias

42. | Se pretende evaluar la actitud ante el area de Educacion Fisica. Un indicador para ello

seria:
a) coopera en actividades de beneficio social.
b) identifica y ejecuta actividades atléticas de salto.
c) respetay tolere Las creencias de sus comparieros.
d) demuestra persistencia para el logro de metas.

43. | Resuelve problemas del contexto real y matematico que implican la organizaciéon de

datos utilizando conjuntos. Es una capacidad que se puede evaluar con:
a) prueba escrita.
b) exposicion oral.
C) un anecdotario.
d) un test sociométrico.

44. | La maestra lleva a sus estudiantes a una visita de estudio para que observen e
identifiqguen tipos de suelo, flora, fauna; encuesten a la poblacién sobre sus actividades
econdmicas, sociales culturales. Con esta informacién tienen que contrastar las
preguntas que se habian formulado inicialmente e investigar para verificar o refutar sus
inquietudes iniciales. ¢ Qué tipo de aprendizaje se evidencia principalmente en el caso?

a) Por descubrimiento.
b) Pragmatico.
¢) Conceptual.
d) Conductual.

45. | Maria esta en 5to de secundaria y es la madrina de Luisa, una nifia del 3cr grado de
primaria. Durante el recreo ambas van al kiosco ya la hora de comprar, Maria pide una
mandarina. Luisa queria un chupete, pero como ve que su madrina compra una fruta,
ella también pide un platano. Maria le refuerza positivamente su decision y le explica lo
importante que es comer dulces sanos.

a) periodo sensomotor

b) pensamiento formal.

c) Zona de desarrollo potencial o proximo.
d) Zona de desarrollo real

46. | El enunciado, "Pedro esta reflexionando acerca de los motivos que lo hacen sentirse

inseguro” ¢a qué tipo de inteligencia multiple corresponde?
a) Intrapersonal
b) Interpersonal.
c) Filosdfica.
d) Reflexiva.

47. | El juego cumple un papel, fundamental en el desarrollo evolutivo de las personas. A
diferencia de los nifios, el adolescente se ubica evolutivamente en el juego constructivo,
llamado también reglado porque:

a) siempre plantea juegos de competencia.

b) siempre sigue y respeta determinadas reglas.
C) son muy estructurados y complejos.

d) gusta de juegos con la presencia de un arbitro.
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48.

La tutoria es:
a) Un conjunto de medidas disciplinarias que el docente tutor y el auxiliar implementa
y ejecutan con la finalidad de garantizar la disciplina y los comportamient(
decentes de los estudiantes en el plantel en la perspectiva de La excelenc
educativa.
b) El acompafiamiento pedagdgico a los estudiantes para retroalimentar sus procesg
de aprendizaje, cualificando su rendimiento escolar con énfasis en una meritocrag
gque estimule los mejores rendimientos.
¢) El acompafiamiento socio-afectivo, cognitivo y pedagdgico a los estudiantes gt
forma parte del desarrollo curricular, y aporta al logro de los aprendizajes y a
formacion integral, en la perspectiva del desarrollo humano.
d) Las acciones desarrolladas por los tutores y psicélogos de la institucién educatiy
para formar un estudiante de buen comportamiento y adaptado a las normas d
plantel.

49.

En la LE. "El saber" un docente sospecha que su alumno esta balos los efectos de una
droga. ¢, Qué es lo que debe se debe hacer?

Informar inmediatamente la autoridad policial.

Informar al tutor responsable y al Director de la IE.

Realizar las coordinaciones para garantizar la asistencia médica inmediata.

Informar a la familia y orientarla para un manejo adecuado de la situacion.

Marque la respuesta correcta

[, 1yl c. Il lylv

Iy IV D. Todas

50.

La docente de un aula de primaria detecta que sus estudiantes presentan un limitado
desarrollo de habilidades sociales lo que esta dificultando los aprendizajes significativos
de sus estudiantes por tanto decide planificar un Proyecto:

a) de innovacion pedagdgica.

b) productivo institucional.

¢) educativo institucional.

d) curricular institucional.

51.

Los nifios aprenden la lengua materna: oyendo viendo, oloservando y repitiendo muchas
veces De esta forma el nifio adquiere la herencia cultural de la sociedad Hacemos
referencia al enfoque

a) Sociocultural

b) Sociocognitvo

c) Cognitivo

d) Conductista

52.

Puntualiza el desarrollo de la tecnologia educativa, despertando el interés por la
investigacion educativa, hacemos referencia al enfoque:

a) Sociocultural

b) Sociocognitivo

c) Cognitivo

d) Conductista

53.

El ser humano evalla e interpreta al mundo formandose de el un patrén significativo y su
interpretacion de la realidad, le sirve para moldear sus actos es un postulado del
enfoque:

a) Conductista

b) Cognitivo

¢) Histérico y/o Socio- cultural

d) De la Pedagogia activa o clasica
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54. | Propone la idea que las operaciones cognitivas pueden clasificarse en seis niveles de
complejidad creciente. Por ejemplo la capacidad de evaluar, es el nivel mas alto, por
tanto, el estudiante tiene que disponer de la informacion necesaria. comprender esa
informacion, ser capaz de aplicarla, de analizarla, de sintetizarla y. finalmente, de
evaluarla. Hacemos referencia a:

a) Skiner

b) Benjamin Bloom
¢) Robert Gagne
d) Jerome Bruner

55. | Si un alumno desempeiia el rol del profesor y otro de alumno irresponsable.
Después de dos minutos se cambia de roles y vuelven a sustentar sus
posiciones. Esta promocion de disciplina positiva pertenece a la técnica de:

a) conversaciones

b) debate (en juego de roles
c) controversia

d) descubriendo intenciones

56. | Rosario es una docente muy profesional al emitir los resultados de !a
evaluacién, siempre piensa que puede afectar emocionalmente a los nifos,
asume que la evaluacion es también una forma de reflexionar sobre el propio
aprendizaje. Con este comportamiento, Rosario:

a) considera que los resultados son relativos

b) aplica nociones de la evaluacién formativa

c) reflexiona sobre sus instrumentos de evaluacion

d) conceptla a la perfeccion sobre evaluacion sumativa
e) define operacionalmente la lista de cotejo

57. | Diego es un docente del area de Matematica que al finalizar el primer periodo
del afio escolar revisa la libreta de informacion que va a entregar a los padres
de familia. Comprueba que cerca del 60% de sus alumnos no alcanza los niveles
minimos de la escala de calificaciébn, a partir de esto revisa su carpeta
pedagdgica llegando a la conclusién que la metodologia planteada no ha sido
pertinente. Esto motiva que tome la decision de replantear su metodologia.
Segun lo leido el docente en relacién a su practica pedagogica esta:

a) evaluando el aprendizaje de sus alumnos

b) utilizando los resultados de las evaluaciones del rendimiento para revisar
Su propia ensefianza

c) comprobando que los alumnos mayoritariamente no alcanzan los niveles
minimos de la escala de calificacion

d) planificando el proceso de evaluacién

e) revisando las fases del proceso de evaluacion de los aprendizajes de los
alumnos
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58. | En la IE "Sonrisas" se descubre que uno de sus alumnos arremete verbalmente
a sus compaferos, llegando incluso a la agresion fisica.
Considerando la disciplina positiva, qué acciones desarrollaria usted como
profesor de esa IE:
a) Llama a los padres de familia para comunicarles la sancién respectiva
b) informa al director de lo sucedido para que tome las medidas a que
hubiere lugar
c) deriva al alumno al departamento psicolégico para que el profesional
desarrolle una asesoria y consejeria a que hubiere lugar
d) A partir de establecer reglas claras de convivencia, promueve una
autoevaluaciéon del alumno contandose en las soluciones a futuro
e) Trabaja en equipo con sus colegas buscando un clima escolar asertivo
59. | ElI docente de EBR que promueve la discusion entre sus alumnos sobre el
problema de contaminacibn ambiental, pidiéndoles que se preparen
previamente, recoja informacién, analicen distintas propuestas y planeen
estrategias de exposicion, esta aplicando la técnica:
a) debate
b) dialogo
C) exposicién
d) entrevista
e) preguntas en clase
60. | El maestro al iniciar su clase de Historia muestra a sus alumnos unos articulos de
ceramica de la Cultura Moche y desarrolla un proceso de observacién e interrogacion
dirigida: ¢Qué observan alumnos?, ¢qué caracteristicas tienen los articulos?, ¢qué
representan los dibujos que hay en los mismos?, ¢,qué puede significar?
Los alumnos responden a estas interrogantes manifestando sus saberes previos. De
igual manera el alumno muestra interés y curiosidad. El docente continla presentando
laminas que contienen imagenes iconograficas y empieza a generar una tension
cognoscitiva al plantear situaciones incompletas sobre el tema para que el alumno logre
completarla Segun las caracteristicas presentes en esta sesidén de aprendizaje, podemos
concluir que estamos ante el modelo de aprendizaje:
a) Por descubrimiento
b) por recepcion
c) receptivo verbal
d) significativo receptivo verbal
e) por asimilacion
61. | Los docentes de la Institucién Educativa "Los Ronderos", en el marco de una Escuela
Inclusiva, han adaptado el curriculo a las necesidades de los nifios y nifias a su cargo y
al contexto local y nacional. Identifique el tipo de tarea que realizan estos docentes
inclusivos:
a) Promover politicas inclusivas en la escuela
b) impulsar la diversificacién curricular
c) desarrollar y promover la evaluacion psicopedagoégica
d) alentar una nueva cultura en la escuela
€) conocer a nifios y nifias en sus capacidades y limitaciones

Agradecimientos:
Ing. César A. M. Chavez Atanacio Mag. Raul Febles Conde
cesarmarx34@gmail.com raulfeblesconde@gmail.com




‘ Material preparado por la ONG ORDESCU PERU para el magisterio peruano

62. | En una IE los alumnos desean publicar un boletin que les permita difundir sus opiniones.
Lo que buscan es mantener un didlogo abierto sobre ciertas normas impuestas en la IE
(especialmente la prohibicion del uso del celular en la escuela).

La direccion de la institucion otorga el permiso respectivo, siempre y cuando alcancen
los articulos para su revisién antes de publicarlas. En dos meses aparecen dos niumeros
del boletin, los alumnos estan contentos ya que alli expresan su oposicion a la
prohibicion de llevar celulares. Por otro lado, muchos docentes estan incobmodos porque
creen que los alumnos estan adquiriendo demasiado poder. Ante este hecho el director
empieza a pensar en prohibir la publicacion del boletin. ¢Debe hacerlo?, ¢seria bueno
cancelar el boletin o0 no?
Este caso es un ejemplo del modelo denominado:

a) dilema moral

b) clarificacién de valores

c) razonamiento moral

d) dialogos esclarecedores

e) comunidades justas

63. | Cuando un docente en la gestién del proceso Aprendizaje - Ensefianza desarrolla
habilidades de razonamiento tales como: observar, comparar, describir, identificar, etc.
que involucran un conjunto de capacidades especificas a través de las cuales los seres
humanos podemos interpretar informacién, analizarla, argumentar ideas, intuir, !
significados y evaluar proposiciones en /diferentes contextos de la accion humana esta
desarrollando y fortaleciendo:

a) el pensamiento critico

b) el pensamiento creativo

c¢) la solucién de problemas

d) la toma de decisiones

e) las capacidades fundamentales

64.

El instrumento de evaluacion es el medio que se emplea para recoger informacion sobre los
aprendizajes de los estudiantes, a continuacién indica cual no es considerado un
instrumento de evaluacion.

a. Escala de actitudes c. Observacion sistematica

b. Analisis de casos d. Red semantica

65.

Con el aprendizaje basado en problemas los estudiantes desarrollan habilidades para el
disefio y resolucién de situaciones relacionadas con los contenidos de aprendizaje. Este
método de ensefianza:

a. Presenta primero la informacion vy luego se busca la resolucién del problema.

b. Enfatiza la competitividad de los estudiantes.

c. Invierte la ruta convencional del proceso de aprendizaje.

d. Produce conocimientos teéricos para ser generalizados.
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66. | Un docente ha observado que Jeronimo, es un estudiante fisicamente normal, con un alto
nivel de analisis y seguro de si, pero con poca capacidad para respetar normas y cumplir
responsabilidades.
¢ Qué area de desarrollo se tiene que promover aun mas?

a. Afectiva. c. Cognitiva
b. Moral. d. Social

67. | Ernesto, profesor de la |.LE. 1078, ha preparado una clase interesante en que los
estudiantes participaran de un foro después de observar un video. Ademas, los guiara a
través de un dialogo abierto, critico y creativo. En el ejemplo el rol del docente es:

a. Mediador de aprendizajes.

b. Comunicador de informacion.
c. Organizador de aprendizajes.
d. Transmisor de conocimientos.

68. | José narra a sus estudiantes un hecho que le ocurrié el dia anterior y a partir de ello se
genera un conversatorio en la clase, gue propicia gue los estudiantes planteen sus puntos
de vista y se interesan por ampliar sus conocimientos sobre la situacion analizada y se
comprometen a organizar una campafa de sensibilizacion en el colegio.
¢ Qué proceso pedagogico se evidencia en el texto subrayado?

a. Teorizacion.
b. Aplicacion.

c. Transferencia.
d. Motivacion.

69. | Pablo es un estudiante que ha aprendido a reflexionar sobre su propio aprendizaje, en
especial, al comprender los textos leidos, y ello le permite ir mejorando. Este hecho
explicita un proceso:

a. Estratégico.

b. Procedimental.
c. Metacognitivo.
d. Cognitivo.

70. | Miguel evalua la caracterizacion del paisaje natural del entorno inmediato realizado par sus

estudiantes. Para ello la técnica e instrumento mas recomendable a utilizar es:
a. Observacién-escala de progresion.
b. Analisis de producto-maqueta.
c. Observacién-dibujo.
d. Analisis de producto-lista de cotejo.
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71. e . . . . :

Juan al planificar su sesién de aprendizaje considera un espacio para que sus estudiantes
relacionen los nuevos conocimientos con los que ya poseen, considerando el contexto,
colocando situaciones reales, donde ellos puedan identificarse y sentir la importancia de lo
gue estan estudiando, entonces en esta situacion, Juan esta considerando el principio
psicopedagdgico de:

a. Organizacion de los aprendizajes.

b. Significatividad de los aprendizajes.

c. Integralidad de los aprendizajes.

d. Diversificacion de los aprendizajes.

72. | Las secuencias integradas de procedimientos y actividades con el propésito de lograr que
los estudiantes aprendan, organicen y utilicen la informacién y el conocimiento en otras
situaciones de su vida cotidiana, se conocen como:

a. estrategias de aprendizaje.

b. métodos de inmersion.

c. técnicas de estudio.

d. métodos participativos modelados.

73.

El proceso de metacognicién se caracteriza por:

a. Las acciones de conocimiento interno sobre la adquisicién de conocimientos son
de naturaleza cambiante.

b. Las acciones educativas deliberadas y planeadas gue se encaminan a la
adquisicién de conocimientos nuevos.

c. El conocimiento estable e infalible sobre los procesos afectivos.

d. El conocimiento sobre los procesos y los productos de nuestro conocimiento, que
es de naturaleza estable y contrastable.

74. . e

Jorge es un docente gue ha observado que Manolo no escucha bien las indicaciones que
le brinda en la clase y que su lenguaje no se desarrolla como el de sus compafieros. El
docente debe acudir en busca de asesoramiento a:

a. La UGEL de su jurisdiccion educativa para el apoyo en el tratamiento.

b. Los Servicios de Apoyo y Asesoramiento de las Necesidades Educativas
Especiales, que s un equipo de profesionales que realiza evaluaciones de este
tipo.

c. Los Servicios de Deteccion Temprana de Discapacidades que funcionan en las
postas médicas del sistema de salud.

d. Al Ministerio de Educacion — Direccion de Educacién Especial para que apoyen
en la deteccién.
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75.
El equipo de Juana debe presentar una maqueta sobre el circuito turistico a las ruinas
arqueologicas de la comunidad donde vive.
Los instrumentos mas adecuados para evaluar dicho trabajo serian:
a. prueba escrita y guia de observacion.
b. anecdotario y prueba oral.
c. lista de cotejo y guia de observacion.
d. sociograma y practica de aplicacion.
76.
Durante la clase el docente plantea diversos casos para que sus estudiantes, en forma
grupal, resuelvan y apliquen lo aprendido.
Esta estrategia propicia principalmente:
a. la metacognicion.
b. el conflicto cognitivo.
c. la transferencia.
d. el recojo de saberes previos.
- | En las unidades didacticas del tipo proyecto de aprendizaje, basicamente:
a. se hace lo que el/la docente dice y/o decide.
b. en el desarrollo de las actividades los estudiantes dan sugerencias.
c. el material educativo es variado.
d. se negocia con los estudiantes desde la planificacién.
78.
En una IE, los estudiantes necesitan mejorar sus capacidades de comprension y
produccion de textos. Esta es una situacion importante para:
a. incrementar las horas del area de comunicacion haciendo uso de las horas de
libre disponibilidad.
b. desarrollar talleres de comunicacion asertiva restando horas al area de
matematica.
c. elaborar un nuevo Proyecto Curricular de Institucién Educativa.
d. condicionar la matricula del préximo afio escolar.
79.
El estudiante de Educacion Secundaria desarrolla un pensamiento mas formal y complejo.
¢, Con que estrategia el docente puede potencializar ese pensamiento?
a. Proponiéndole actividades de clasificacién y orden.
b. Proponiéndole la manipulacién de objetos de su entorno cercano.
c. Planteandole situaciones donde tenga que deducir y hacer hipotesis.
d. Desarrollando estrategias para registrar la informacion.
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80.

La técnica mas conveniente para desarrollar la capacidad: “Expresa sus ideas con orden y
argumentos pertinentes, demostrando seguridad”, es:
a. el museo. b. sociodrama. C. juego de roles. d. debate.

81.

Son expectativas de aprendizaje claras, precisas y medibles que describen lo que los
estudiantes deben saber, saber hacer y valorar, al término de cada ciclo de la Educacion
Basica. Son de caracter nacional y describen la secuencia tipica en la gue avanzan los
aprendizajes. Este instrumento forma parte del nuevo Sistema Curricular:

A. Los estandares de aprendizaje o Mapas de progreso del aprendizaje.

B. El Marco Curricular.

C. Las Rutas del Aprendizaje.

D. EIDCN.

82. 1 son expectativas de aprendizaje claras, precisas y medibles que describen lo que los
estudiantes deben saber, saber hacer y valorar, al término de cada ciclo de la Educacion
Basica. Son de caracter nacional y describen la secuencia tipica en la que avanzan los
aprendizajes. Este instrumento forma parte del nuevo Sistema Curricular:

A. Los estandares de aprendizaje o Mapas de progreso del aprendizaje.
B. El Marco Curricular.

C. Las Rutas del Aprendizaje.

D. EIDCN.

83.

Esta relacionado con el manejo pedagogico del director que le permite establece
objetivos y metas de aprendizaje de los estudiantes, asi como dar apoyo técnico a lo:
docentes, evaluar sus préacticas, planificar los procesos educativos y monitorear lo:
aprendizajes. Todo esto permite al director ganar reconocimiento y respeto.

A. Manejo emocional y situacional.

B. Manejo organizacional.

C. Capacidad técnica.

D. Mando pedagogico.

84. | ; Cual o cuales son las caracteristicas de un liderazgo pedagogico?

A. Capacidad técnica, manejo emocional y situacional.

B. Manejo emocional, situacional y organizacional.

C. Capacidad técnica y manejo organizacional.

D. Capacidad técnica, manejo emocional y situacional y manejo organizacional.
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85.
.Implica ser capaz de conducir la relacién con los docentes, y ser habil en adaptarse a
contextos cambiantes. Esta relacionado con la capacidad de motivar el trabajo en
equipo, velar por un buen clima escolar, demostrar altas expectativas en estudiantes y
docentes, escuchar y abrir espacios de participacién.
A. Manejo emocional y situacional.
B. Manejo organizacional.
C. Capacidad técnica.
D. Mando pedagogico
86.
.Tiene que ver con la capacidad de estructurar una organizacion escolar eficiente, que
permita a los docentes poder realizar un buen trabajo.
A. Manejo emocional y situacional.
B. Manejo organizacional.
C. Capacidad técnica.
D. Mando pedagogico
87| Dar apoyo técnico a los docentes (monitoreo, supervisién y coordinacién), monitorear la
practica pedagégica del docente, asesorar y orientar con el ejemplo “clases
demostrativas” y dar disposiciones para que los docentes se concentren en su accion
pedagdgica son acciones gue corresponde al siguiente rol y/o funcién del Director(a):
A. Establecer direccién.
B. Promover el desarrollo de capacidades.
C. Redisefiar la organizacion.
D. gestionar el aprendizaje.
88. | jCuales son las estrategias basicas que permiten gestionar una Institucion Educativa,

orientada a lograr aprendizajes en los estudiantes?

A. Monitoreo constante.

B. Asesoria permanente.

C. Monitoreo y asesoramiento.
D. Tutoria educativa.

89.

¢ Que instrumentos se requieren para la implementacion la del monitoreo?

A. Cuaderno de campo.

B. Fichas estructuradas de observacion en aula.

C. Encuestas de opinion a los estudiantes y familia.
D. Todas las anteriores.
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90.

;Qué herramientas se necesitan prever y utilizar para llevar a la practica el monitoreo
pedagogico?

A. Un listado de necesidades y demandas de aprendizaje docente.

B. Identificacidn de oportunidades de fortalecimiento de capacidades docentes.

C. Incorporar en el Plan de Mejora de la Institucién Educativa o Red Educativa,
actividades relacionadas al fortalecimiento de las capacidades docentes, en
funcién a los requerimientos de aprendizaje docente previamente identificados.

D. Todas las anteriores.

91.

i Cudl es el primer proceso que se debe realizar para implementar el monitoreo y
asesoramiento pedagdgico?

Priorizar indicadores en cada uno de los aspectos.

Elaborar los instrumentos definiendo los items de observacién.

Recoger informacion in situ.

Analisis de la informacion recogida e implementar acciones de mejoramiento en
base a los hallazgos del monitoreo y asesoramiento.

oo wp

92.| para fortalecer el trabajo entre institucion educativa y comunidad se requiere:

A. Un dialogo educativo, en donde se comparte saberes, conocimientos vy
habilidades de los padres de familia y los docentes como promotores de los
aprendizajes de los estudiantes.

B. Una gestion escolar, que involucre desde la planificacion las expectativas,
demandas e intereses de las familias.

C. Una relacion democratica entre la escuela y las familias, que se ve reflejada en la
medida que participan realmente en la toma de decisiones.

D. Todas las anteriores.

93.

Es una actividad de analisis, autoevaluacion, y reflexion que realiza la institucién
educativa, con la participacion de los directivos, docentes, padres de familia, estudiantes
y lideres de la comunidad:

A. Reuniones de APAFA.

B. Reuniones de Coordinacién Interna.
C. Jornadas Técnico Pedagogicas.

D. Jornada de Reflexion.
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94.

Por que es importante una jornada de reflexion en la institucion educativa:

A.
B.

C.
D.

Porque es importante que los docentes reflexionen sobre su labor.

Porque hace posible que los actores de la institucidn educativa realicen un
proceso de analisis y formulen su Plan de Mejora de los Aprendizajes.

Porque hay que brindar oportunidades de reflexion a docentes y estudiantes.
Porque es importante la reflexién del trabajo pedagdégico del Director.

95.

Los siguientes temas:

Factores gue influyen en el logro de aprendizajes.

Uso efectivo del tiempo.

Definicion de metas de aprendizaje por aula.

Estrategias para que ningun estudiante se quede atras.

Compromisos de los diversos actores que permitan lograr las metas de
aprendizajes planteados.

Establecer estrategias de difusion del plan anual de mejora de los aprendizajes a
las familias y comunidad.

Deben ser abordados en:

A. Las reuniones de CONEL.

B. Las reuniones con PPFF.

C. Las reuniones entre directivos y Coordinadores de Area.
D. Las Jornadas de Reflexidn.

96.

NO es una finalidad de la RUTAS DE APRENDIZAJE:

A_ Orientar el trabajo de los docentes en cada uno de los grados y ciclos de la

Educacién Basica.

B. Visualizar y comprender la articulacion de los aprendizajes del grado anterior con

los del grado actual.

C. Entender que las competencias son aprendizajes complejos que requiere de

tiempo para ser logrados y consolidados.

D. Indicar lo que el docente debe desarrollar estrictamente.

97.

NO es una finalidad de la RUTAS DE APRENDIZAJE:

A.

Promover el uso de materiales y recursos educativos para el logro de los
aprendizajes.
Orientar la evaluacion de los aprendizajes.

. Brindar orientaciones ejemplificadas a los docentes y directivos para desarrollar

sus sesiones de aprendizaje.

. Dejar de lado el proceso de adaptacion del curriculo a la escuela.
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98.

Es una finalidad de las RUTAS DE APRENDIZAJE:

A. Establecer los deberes y derechos de los directivos, docentes y estudiantes.

B. Fijar las fechas del calendario de la comunidad

C. Realizar una gestién curricular y pedagégica en aula, de cara al desarrollo de las
competencias y el logro de los aprendizajes prioritarios.

D. Establecer los procedimientos administrativos en la escuela.

99.

Alternativa de planificacién gque les devuelve el protagonismo a los ESTUDIANTES en la
construccién de sus aprendizajes (cuando plantean los problemas a resolver y cuando
participan junto con la docente de la planificacion del proyecto).

A. Unidad de aprendizaje.
B. Proyecto.

C. Médulo.

D. Sesion de clase.

100,

La estructura logica de la mediacién docente, en una sesidn de aprendizaje,
comprende:

actividades de inicio.
actividades de desarrollo.
actividades de cierre.
todas las anteriores.

oo >

101,

Actividades que tienen como proposito; comunicar a los estudiantes lo que aprenderan
en la sesién, activar o movilizar los saberes previos de los estudiantes (evaluacién

diagnostica), que serviran como enlace puente para la construccion de los nuevos
aprendizajes.

actividades de inicio.
actividades de desarrollo.
actividades de cierre.
todas las anteriores.

oo >

Agradecimientos:

Ing. César A. M. Chavez Atanacio Mag. Raul Febles Conde
cesarmarx34@gmail.com raulfeblesconde@gmail.com




‘ Material preparado por la ONG ORDESCU PERU para el magisterio peruano

102. . ) . " , , ,
Actividades que tienen como proposito, acompanar, guiar, orientar, modelar, explicar,
proporcionar informacién al estudiante, para ayudarle a construir el aprendizaje. Para
ello el docente brinda un conjunto de estrategias y materiales que le facilitan al
estudiante, la elaboracién de los nuevos conocimientos, asi como el desarrollo de
habilidades y destrezas.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.
C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

103,

Actividades que promueven la metacognicidn como parte del aprendizaje orientado al
mejoramiento continuo de los desempefios que evidencian los estudiantes en el
desarrollo de las capacidades. Asimismo las actividades de cierre constituyen una
oportunidad para que los estudiantes transfieran o utilicen lo aprendido en nuevas
situaciones, por ejemplo; ejecucion de tareas, practicas calificadas.

A. actividades de inicio.

B. actividades de desarrollo.

C. actividades de cierre.

D. todas las anteriores.

104! Es un espacio virtual del Ministerio de Educacion para todos los docentes y directores;
asi como para los estudiantes, padres de familia y ofros actores educativos. Este
espacio virtual presentara los fasciculos de las Rutas del Aprendizaje, asi como una
serie de instrumentos complementarios y oportunidades de certificacion y de consulta
en linea con especialistas del Ministerio de Educacion.

A. Talleres de capacitacién a maestros.
B. Grupos de inter aprendizaje.

C. Portal Peru Educa.

D. Jornada de reflexion.
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105.

Respecto al uso efectivo del tiempo en el aula:

Las actividades especificas siguientes:

(1) Lectura en voz alta.

(2) Explicacién, Exposicion y/o Demostracion.
(3) Debate/ Discusion.

(4) Tarea/Ejercicio.

(5) Memorizacion.

(6) Copia.

Corresponden a:

A. Actividades acadéemicas o de aprendizaje.

B. Actividades no académicas: Docentes en actividades no académicas.
C. Actividades no académicas: Estudiantes en actividades no academicas.
D. Actividades recreativas.

106,
Los indicadores siguientes:
Usa material educativo acorde a la edad y grado de los estudiantes.
Usa la lengua materna de los estudiantes mientras realiza las actividades
propuestas con el material educativo.
Incluye situaciones propias del entorno local de los estudiantes mientras realiza
las actividades propuestas con el material educativo.
Corresponden al desempefio:
A. Conoce el material educativo disponible.
B. Incluye el material educativo en las unidades didacticas, actividades diarias y
sesiones de aprendizaje, de forma articulada y pertinente.
C. Adecua el uso del material educativo durante la actividad considerando la
realidad de los estudiantes.
D. Explica los aprendizajes esperados y como utilizar el o los materiales educativos.
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107.

Respecto al uso efectivo del tiempo en el aula:
Las actividades especificas siguientes:

(7) Disciplina.

(8) Administracion de la clase.

(9) Docente administra la clase por si solo.

(10) Docente no involucrado/ En interaccién social.
(11) Docente fuera del aula.

Corresponden a:

A. Actividades académicas o de aprendizaje.

B. Actividades no académicas: Docentes en actividades no académicas.
C. Actividades no académicas: Estudiantes en actividades no académicas.
D. Actividades recreativas.

108.

Generar condiciones pedagogicas para el Buen Inicio permite que todos los estudiantes:
A. Logren aprender y gue nadie se quede rezagado.
B. Estén matriculados oportunamente.
C. Asistan el primer dia de clases.
D. Estén contentos el primer dia de clases.

109,

Promover una escuela acogedora e integradora desde el inicio del afio escolar sienta las
bases para:

A. Construir un clima escolar gue aporta significativamente a mejorar los
aprendizajes de los estudiantes.

B. La convivencia armoniosa en el aula, la cual tiene como fundamento el respeto
mutuo, la confianza, equidad y el trato cordial entre todos y todas los miembros de
la comunidad educativa.

C. Establecer un vinculo eminentemente humano entre los actores de la institucién
educativa.

D. Todas las anteriores.

110.

Para que los estudiantes hagan suyo el espacio de aprendizaje, deben:
A. Encontrar el aula ambientada el primer dia de clases.
B. Participar en la ambientacion.
C. Recorrer los sectores del aula.
D. Cuidar los sectores del aula.
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111. Respecto a los materiales educativos, el Director tiene la responsabilidad de:
A. Tenerlos guardados para evitar su deterioro.
B. Distribuirlos para que os alumnos los lleven a sus casas.
C. Asegurar su distribucion y uso en las aulas.
D. Disponer que se guarden en el Centro de Recursos.
112,
Un parque tematico, las ferias, un parque de recreacion, un zoolégico, un museo, entre
otros son espacios gque ofrecen........coooeeeiieeeieeeeee. de aprendizaje en la comunidad.
A. experiencias
B. vivencias
C. expresiones
D. oportunidades
113,
Realizar una adecuada evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes implica
primeramente tener en cuenta:
A. qué se pretende evaluar, qué aprendizajes de los estudiantes se quieren verificar.
B. cdmo evaluar y en cuanto tiempo verificar el logro de los aprendizajes.
C. con que evaluar y qué procedimiento utilizar para evaluar a todos por igual.
D. cuantas preguntas formular y donde evaluar para gue el proceso sea imparcial.
114,
Se pretende recoger informacion sobre el tipo, naturaleza y calidad de las practicas
docentes que se realiza en el aula. ; Que procedimiento seria prioritario aplicar para
ello?
A. La evaluacion entre pares
B. El portafolio
C. Pruebas de conocimiento
D. La opinion de los estudiantes
115/ Cuando los docentes se relinen para apoyarse, aprender, intercambiar experiencias y
solucionar problemas en comun, estamos haciendo referencia a:
A. comunidad de personas.
B. circulo de interaprendizaje.
C. comunidad educativa.
D. reunién de docentes.
116,

Programacion de corto alcance que gira en torno a un tema eje y su disefio es
responsabilidad del docente, constituye:

A. Proyecto de Aprendizaje.

B. Unidad de Aprendizaje.

C. Médulo de Aprendizaje.

D. Proyecto de Investigacion.
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117,

Una institucion educativa tiene que uniformizar los pasos del tramite de la
solicitud de certificados de estudios. ; Qué instrumento de gestion debe utilizar
para lograr sus objetivos?

A. Manual de organizacion y funciones.

B. Reglamento interno de la institucion.

C. Manual de procedimientos administrativos.
D. Plan anual de trabajo de la institucion.

118.

Para la elaboracion del Proyecto Curricular de la Institucion Educativa que
secuencia se debe tener en cuenta:
A. objetivos, problema, necesidades de aprendizaje, causas, carteles
diversificados, temas transversales, programacion
B. problema, causas, necesidades de aprendizaje, tema transversal,
objetivos, carteles diversificados, programacion.
C. problema, objetivos, necesidades de aprendizaje, temas transversales,
causas, carteles diversificados, programacion.
D. necesidades de aprendizaje, objetivos, problema, causas, temas
transversales, carteles diversificados, programacion.

119.

La Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente (DESNA) es un servicio gratuito y
voluntario de promocion, defensa y vigilancia de los derechos de los estudiantes. A ella
acuden:

A. Los nifios, nifias, adolescentes, asi como familiares, docentes o cualquier
persona gue conozca de una situacion que pueda afectar los derechos de
los estudiantes.

B. Los estudiantes que asisten regularmente a la institucion educativa y que
tienen una dificultad que afecta su normal desarrollo, previo permiso
otorgado por la Direccion.

C. Los estudiantes y docentes de la institucion educativa que tengan algun
problema o conflicto por resolver y requieran conciliar antes de tomar
medidas disciplinarias.

D. Los estudiantes promotores de DESNA, que se encargan de resolver
los conflictos ocurridos en la escuela.

120,

Articula las multiples instancias de la vida en las escuelas, con la intencion de lograr
aprendizajes significativos en los estudiantes. Es relacionar todo lo que acontece en la
cotidianidad de la IE entre las personas, los recursos, los objetivos, procesos, con miras a
lograr una educacién de calidad, pertinente y con equidad. Es hacer que se logren los
propositos del proyecto educativo institucional para satisfacer las demandas y necesidades
de la comunidad educativa.

A. Administracién educativa
B. Planificacion educativa
C. Gestidn educativa

D. Direccién educativa
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ted Una gestion democratica orientada al cambio institucional, que garantice la
calidad de la ensefianza y se comprometa con los aprendizajes, se puede
reconocer cuando la gestion de la escuela:
A. Promueve e incentiva la organizacion autonoma de sus estudiantes, para
que participen activamente de la vida escolar.
B. Reconoce que los procesos pedagogicos deben estar contenidos en el
curriculo y los textos escolares.
C. Promueve la reproduccion de creencias, costumbres, modos de actuar y
de pensar que permitan la transmisién de los valores culturales.
D. Toma decisiones conjuntamente con los docentes para el control de los
estudiantes como pauta natural de interaccion con ellos.
122,
Las redes educativas son importantes porque:
A. Articulan territorialmente a las IIEE y permiten la identificacion de buenas
practicas y el desarrollo de propuestas innovadoras.
B. Posibilitan el agrupamiento de distintas instituciones educativas solo para
intercambiar experiencias.
C. Facilitan la vinculacion de las escuelas con instituciones no
gubernamentales para |la gestion de proyectos.
D. Compromete a los docentes de |la escuela a proponer proyectos que
permita a su institucion ser reconocida.
123, , _ N _
El trabajo conjunto con las familias y la comunidad es uno de los:
A. indicadores que considera el proceso de autoevaluacion institucional.
B. estandares del factor de direccion institucional segun la Matriz de evaluacion del
IPEBA.
C. factores que establece el proceso de autoevaluacion de la gestion educativa.
D. propositos de la acreditacion de las instituciones de Educacion Basica Regular.
124,
Tiene por funcién dentro de la institucion educativa fortalecer la practica de la
convivencia y disciplina escolar democratica, el seguimiento de la situacion social
de los estudiantes vulnerables y el seguimiento de la desercion escolar.
A. El Departamento Psicopedagogico.
B. La Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente.
C. La Asociacion de Padres de Familia.
D. El Consejo Educativo Institucional.
125, i
Enfoque de gestion en la que se delega decisiones a grupos organizados
gue toman decisiones de comun acuerdo, de responsabilidad compartida a
tfraves del trabajo en equipo.
A. Calidad Total
B. Reingenieria
C. Comunicacional
D. Normativo
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126.

Son referentes que el sistema educativo debe garantizar para que logren los
estudiantes de cada pais durante toda su escolaridad, independientemente de su
origen socioeconomico, cultural o etnico.

A. Situaciones de aprendizaje.
B. Estandares de aprendizaje.
C. Dimensiones del aprendizaje.
D. Factores de aprendizaje.

127.

Cuando el desempefio del docente evidencia responsabilidad en los procesos y resultados
del aprendizaje y el manejo de informacion sobre el disefio e implementacion
de las politicas educativas a nivel nacional y regional esta desarrollando la dimension:

A. desarrollo de la profesionalidad y la identidad docente.
B. preparacion para el aprendizaje de los estudiantes.

C. participacion de la escuela articulada a la comunidad.
D. ensefianza para los aprendizajes de los estudiantes.

128,

¢ Qué indicador permite observar la participacion activa del docente, su actitud democratica,
critica y colaborativa en la gestion de la escuela, y su contribucién en la mejora continua
del proyecto educativo institucional que genere aprendizajes?
A. Integra criticamente en sus practicas de ensefianza, los saberes culturales y
los recursos de la comunidad y su entorno.
Desarrolla individual y colectivamente proyectos de investigacion, innovacion
pedagogica y mejora de la calidad del servicio educativo de la escuela.
Participa en la generacion de politicas educativas de nivel local, regional
y nacional, expresando una opinién in formada y actualizada sobre ellas.
Contextualiza el disefio de la ensefianza sobre la base del
reconocimiento de los intereses, nivel de desarrollo, estilos de
aprendizaje e identidad cultural de sus estudiantes.

o o w

129,

El Marco del Buen Desempefio Docente define un conjunto de nueve
competencias y 40 desempefios que:
A. son exigibles a todo docente de Educacion Basica Regular del pais.

B. privilegian el dominio y especializacion de los docentes en general.
C. priorizan el dominio y experticia de los docentes de inicial y primaria.
D. se aplican a los docentes y directivos en servicio con fines evaluativos.

130,

La profesora Irene se encuentra trabajando en una comunidad de la Selva y ve que sus
estudiantes hablan bien el shipibo y muy poco el castellano, por lo que ella empezara sus
clases en la lengua gue conocen los estudiantes para conocer un poco mas de ellos y de la

realidad. Posteriormente podra hacer uso del castellano. A qué propédsito de la EBR al2021
corresponde:

A. Preservar su lengua materna y promover su desarrollo y practica
B. Conocimiento del Inglés como lengua internacional

C. Dominio del castellano para promover la comunicacion

D. Desarrollo corporal y conservacion de la salud fisica y mental
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131/
En el aula “C” la maestra ha decidido apoyar la campafa “Unidos por nuestros
hermanos” para lo cual reflexiona con sus estudiantes sobre el hecho y los motiva a
recolectar viveres, ropa y enseres de limpieza para enviarlos al norte donde se ha
producido la pérdida de viviendas de muchas familias debido a las inundaciones.
¢ Qué valor esta trabajando la maestra?
A. Respeto y tolerancia
B. Solidaridad
C. Justicia
D. Prevencion
132]
Los aspectos propios de la region y de la localidad presente en el trabajo educativo
a nivel de diagnéstico, temas transversales, capacidades, conocimientos y actitudes
que se requieren desarrollar en su propio contexto deben estar incorporadas en:
A. El Proyecto Educativo Institucional
B. La programacién de la sesién de clase
C. El mapa de los progresos de los alumnos
D. La matriz de diagnostico
133

¢ Qué significa hacer adaptaciones curriculares en el marco de una ensefianza inclusiva?

Incluir diferentes actividades para que los nifios siempre tengan que trabajar
adaptar el curriculo para que la maestra pueda hacer su clase

adaptar el curriculo a las reales necesidades de los estudiantes

incluir todas las programaciones al abordar las sesiones de trabajo

oowr

134,

Antes de empezar su clase sobre los ecosistemas, que han visto de manera
general el ano anterior, la maestra pregunta a los nifios qué recuerdan sobre los
ecosistemas, qué son, como son, etc. ;Qué esta haciendo la maestra?

A. Construccion de aprendizajes

B. Activando los aprendizajes previos

C. Nivelando los contenidos

D. Reconociendo quiénes saben y quiénes no

135,

La expresién “Mientras mas sentido tenga un aprendizaje, se haran mas
conexiones las mismas que, se harén cada vez mas complejas y serédn mayores

las posibilidades de asimilarlo, recordarlo, transferirlo o aplicarlo” se refiere a la:
A. Conectividad y aprendizaje

B. Sentido comun y transferencia
C. Significatividad y funcionalidad
D. Funcionalidad y transferencia
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136, En clase la maestra luego de que sus alumnos han terminado de exponer sobre los
temas que han trabajado alrededor de la contaminacién. Le hace las siguientes
preguntas j Que es lo que han aprendido de estas exposiciones? y ; Que nota
creen que merecen? ;Por qué? Estas preguntas corresponden a las técnicas de:

A. Examen oral comunicativo

B. Evaluacion sobre las exposiciones
C. Autoevaluacién y heteroevaluacion
D. Metacognicion y autoevaluacion

137 Para que el estudiante sea critico y reflexivo debe hacer uso de la capacidad de
discrepar, cuestionar, emitir juicios criticos, afirmar y argumentar sus opiniones y analizar
reflexivamente situaciones distintas. Esto lo lograra cuando hace uso permanente del
pensamiento

a. Convergente
b. Divergente
c. Sistemética
d. Ordenado

138, Si se considera que mientras mas sentido tenga un aprendizaje, se hardn mas
conexiones, las mismas que, igualmente, serdn cada vez mas complejas, y seran
mayores las posibilidades de asimilarlo, recordarlo, transferirlo y aplicarlo; en las

estrategias metodoldgicas que se usen en el aula se tomara en cuenta:

a. La metacognicién y la autoevaluaclén

b. Las inteligencias multiples

c. La significativdad y la funcionalidad

d. El error constructivo y los saberes previos

139/ La profesora Liliana para explicarle a sus estudiantes el funcionamiento global de una
célula, decidié elaborar un gréafico donde se visualizaba el funcionamiento de una fabrica
de productos industriales. La estrategia que utilizé Liliana se denomina:

a) Analogia

b) Estructura textual
¢) Organizador previo
d) Red seméantica

140/ La profesora Caty quiere problematizar el aprendizaje generando desfases entre lo que
el alumno aprende y lo que sabe, entre los esquemas previos y los nuevos del
estudiante. Para ello la forma mé&s comun que puede o debe utilizar serla:

a) Ultilizar una prueba escrita de desempefio

b) Usar una lista de cotejo

c) Hacer o preguntas o crear situaciones imaginarias
d) Planificar y ejecutar exposiciones.

141, Un expositor esta disertando acerca del conocimiento sobre los procesos cognitivos que
incluye el conocimiento de las capacidades y limitaciones de los procesos del
pensamiento humano. Expone ademas acerca de las habilidades cognitivas que son
necesarias o Utiles para la adquisicion, el empleo y el control del conocimiento y de las
habilidades cognitivas. El tema que esta exponiendo es:

a) Metacognicion

b) Conflicto cognitivo

c) error constructivo

d) Diversificacion curricular
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142 El profesor Andrés inicia su clase y acertadamente desea recoger los saberes previos de
sus estudiantes acerca del asunto que se va a tratar en la sesién de aprendizaje. La
técnica mas adecuada para desarrollar ello serla.

a) Tormenta de ideas
b) Espina de Ishikawa
c) Escala de Likert

d) Exposicion

143, El profesor Camilo ha desarrollado con gran nivel la habilidad para intuir estados de
animo, motivaciones e intenciones de los demas y por eso actla en su vida cotidiana en
base a ese conocimiento. Se puede afirmar que dicho profesor tiene predominio de la
inteligencia:

a) Linguistica

b) Interpersonal
c) Intrapersonal
d) Cenestésica

144, El desarrollo del pensamiento matematico y de la cultura cientifica se debe desarrollar en

el estudiante para:
a) Incrementar conocimientos imprescindibles para su desarrollo
b) Favorecer el rigor intelectual, propio del razonamiento y la investigaciéon
¢) El dominio de las ciencias formales
d) Comprender y actuar en el mundo

145)| La Profesora Yessenia Chavez realiza observaciones espontaneas sobre las
intervenciones de los estudiantes, analizando la forma como se expresan, la seguridad
de sus opiniones, asi mismo dialoga con ellos mediante preguntas. La profesora
Yessenia, esté utilizando:

a) Técnicas de evaluacion no formales o informales
b) No utiliza técnicas de evaluacion

c) Técnicas de evaluacion semiformales

d) Técnicas de evaluacion formales

146, Un docente utiliza estrategias mediante las cuales los alumnos utilizan la informacion de
la que disponen para aplicarla o procesarla con miras a emplearla de una manera nueva
o diferente. Es seguro que hace ello para desarrollar en sus alumnos, la capacidad o
habilidad de:

a. Inferir

b. Secuenciar

c. Discriminar

d. Procesar informacién

147) La profesora Marlene pretende lograr que sus estudiantes actien y enfrenten con
seguridad las decisiones y acciones que tienen que tomar y ejecutar. Quiere que sean
previsores, diligentes, tengan iniciativa, planifiquen lo que ejecutardn para asegurar la
eficacia. Para ello la profesora Marlene debera utilizar técnicas y estrategias que
desarrollar

a. Laempatia

b. La flexibilidad y la organizacién
c. Laasertividad

d. La proactividad
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148.

Carmen lanzé la lonchera de Jaime al arenero, pisoted su sandwich y luego eché arena en los
ojos de su compainiero. El nifio corrid hacia la maestra llorando, no sin antes darle un rabioso
empujén a Carmen. La maestra tomé de la mano a ambos alumnos y los tranquilizé; les lavé las
manos y el rostro; les ayudd a recoger los restos de comida esparcida en el arenero e
inmediatamente después insté a Carmen a que sacara su refrigerio para compartirlo con Jaime.
Segun el Cdédigo de la Nifiez y Adolescencia, ¢cual de los siguientes objetivos contribuyd a
cumplirla maestra?

a. Fortalecer el respeto a sus progenitores, a su propia identidad cultural, su idioma, etc.

b. Elrespeto al medio ambiente.

C. La capacitacion para un trabajo productivo.

d. Promover y practicar la paz, la no discriminacién, la tolerancia, la participacion y la

cooperacion.

149,

Carolina se habia negado a estudiar las operaciones con quebrados, pero un dia demostrd, en
un examen, que finalmente lo habia logrado. El profesor, aparte de calificar la prueba, escribié en
la parte superior de la hoja de examen: “Carolina: Te felicito por haber hecho un avance tan
significativo en tu aprendizaje”.
De acuerdo con las teorias conductistas, ¢ qué accion realizo6 el profesor al escribir ese mensaje?

a. Un premio (reforzamiento activo) por haber suprimido una conducta nueva.

b. Una supresion (reforzamiento negativo) por haber desarrollado una conducta nueva.

c. Un halago (reforzamiento positivo) por haber modificado una conducta antigua.

d. D. Una omisién (reforzamiento para provocar la extincion de la conducta).

150.

La recuperacion de informacién de la MLP (memoria a largo plazo) depende en gran medida de
cémo almacena los datos cada persona. Como dijo un psicologo: “El hallazgo més interesante de
las investigaciones sobre la memoria es la importancia del papel del sujeto en la transferencia de
la informacién. El paso de datos de la MCP (memoria a corto plazo) a la MLP parece depender en
gran medida de lo que el sujeto desea transferir, de como desea transferirlo y de la manera en
que almacena la informacién”. La manera en que el educador conduce o guia a los estudiantes
hasta la informacién es algo que afecta grandemente el qué y el como ellos deciden procesar. Por
tanto, si la tarea del maestro es proporcionar oportunidades para analizar y discutir las relaciones
entre la informacion nueva y la informacién adquirida previamente, entonces la correspondiente
tarea del alumno es:

a. Atender y memorizar la nueva informacion.

b. Integrar la nueva informacion con la previa, formando estructuras nuevas.

c. Intentar recordar los conocimientos previos.

d. Intentar comprender lo ensefiado.

151,

Los estudiantes de la clase de Fisica se niegan a creer que la fuerza de la gravedad es la misma
para todos los objetos. Los estudiantes suponen que la velocidad a la que caen los objetos
depende del material del que estan constituidos. El profesor propone que demuestren
experimentalmente esta idea. Después de cierta discusion, se plantea un experimento en que se
dejara caer una pelota y una hoja de papel para medir su velocidad. Cuando los estudiantes han
creido demostrar lo que proponian, el profesor les solicita que metan en una bolsa de plastico
tantas hojas de papel como sea posible, compactandolas y cerrando la bolsa antes de soltarla, al
mismo tiempo que se suelta la pelota. En esta clase, ¢qué proceso estd llevando a cabo el
educador, segun Piaget?

A. Acomodacion.

B. Desequilibrio.

C. Adaptacion.

D. Cognicion.

152,

Si se desea presentar una demostracion matematica, de los siguientes medios de comunicacion,
¢cual seria el mas apropiado para transmitirla?

A. Medio impreso

B. Transmision televisiva de tipo educativo.

C. Casete de audio transmisible.

D. Un videojuego.
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153.

El reto de los nuevos profesores consiste en evitar que la educacion continle siendo
verbalista, memoristica y repetitiva. Esto quiere decir que la nueva educacion debe:

a) estar mas centrada en los profesores que en los estudiantes

b) buscar otras formas de control del aprendizaje

c) atender mas a los estudiantes que a los contenidos

d) eliminar la tiza y el tablero

e) introducir nuevas formas de seleccién de estudiantes

154,

Un maestro al revisar los examenes que realizé a un grupo de jovenes en dias anteriores, se da
cuenta que es la tercera vez que los resultados son similares: el 80% de ellos no pasé la prueba.
Frente a esta situacién, la mejor decision que debe tomar el maestro es

a) decir a los estudiantes que estudien mas porque con él nadie pasa facil

b) reflexionar y buscar cambiar su forma de ensefar, pues, quiza, sus estudiantes no le

comprenden

¢) no volver a realizar examenes para no asustar a los estudiantes

d) realizar examenes orales para observar si asi aprueban

e) E. cambiar los tipos de preguntas para que los estudiantes las puedan responder

155,

La mejor estrategia a utilizar por un profesor, para incentivar a los estudiantes de segundo grado
a que participen en un concurso de lectura, es

a) informar a la familia y pedir permiso a la rectoria para adquirir nuevos textos

b) proponer una lectura sobre el tema a los mejores estudiantes

c) dar la oportunidad a cada nifio de escribir un texto corto

d) leer primero y hacer preguntas a los nifios distraidos

e) E. hacer una lectura de interés y preguntar a los nifios sobre su contenido

156,

En cual de las siguientes acciones esta mejor representado el concepto de creatividad
a. en la consulta del diccionario de la Lengua Castellana
b. en el uso del uniforme deportivo del colegio, para el campeonato intercolegial
en la reorganizacion de los espacios de trabajo en un laboratorio
en la realizacion de un taller, utilizando el equipamiento que esta fuera de uso
e. E.enlos dibujos realizados por los estudiantes con base en un modelo

Qo0

157,

Los estudiantes estan en silencio, organizados en fila para la izada de bandera, en ese momento
llega en muletas un estudiante que tuvo un accidente. Su compafiero de fila reacciona
solidariamente cuando

a. lodejaingresar a la fila y le ofrece el apoyo que necesita

b. le dice que se haga atras y no interrumpa la ceremonia

c. le busca una silla donde se pueda sentar

d. lo acompafia al salén para que se quede alli

e. losaluday le pide que le comente lo que le sucedié

158,

La identidad profesional del educador esta ligada a las experiencias pedagdgicas que se aplican
en el aula de clase. Un profesor demuestra que ama su profesion y se identifica con sus alumnos
Si:
a. esbueno en lo que sabe y se preocupa por cumplir el cronograma de actividades
b. se preocupa solamente por ensefiar la materia y busca las causas que impiden un mejor
rendimiento
c. sustenta con metodologias cientificas para demostrar que tiene dominio de su area
d. habla durante toda la clase para mantener la atencién de los estudiantes
e. E. capta la atencién e interés de sus estudiantes, facilita el dialogo y tiene un dominio de
su materia

159,

Si un estudiante quiere conocer mejor a un comparfiero de clase, usted como maestro le debe
recomendar que

a. le pida prestados los cuadernos de tareas

b. le ayude a hacer tareas cuando esté desmotivado

c. se comprometa a disculparlo ante los profesores

d. propicie interacciones constantes en diferentes situaciones

e. propicie invitaciones a paseos entre familia
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160/ En la clase de Mateméatica el docente Juan plantea 5 ejercicios de expresiones
algebraicas para que sus estudiantes lo resuelvan. Para dicha tarea ¢cudl cree usted
que debe ser la mejor manera de realizar dicho trabajo?

a) que, la tarea sea resuelta en forma individual por los estudiantes

b) que los estudiantes utilicen el libro texto de Matematica como ayuda para
desarrollar la tarea

c) que el profesor estimule con una buena nota a quien concluya primero

d) que los estudiantes desarrollen la tarea sin hacer ruido en el aula

e) que se formen en equipos y resuelvan la tarea

161| El profesor de Educacidn Fisica, al participar sus estudiantes en la practica del deporte
fatbol, les indica que deben aprovechar las habilidades de Jaimito para poder salir triunfantes
en el juego. Con esta indicacion el docente esta promoviendo:

a) la préctica del juego en equipo

b) la practica del juego en grupo

c) la préactica del juego individual

d) la préactica del juego en base al talento
e) la préactica del juego para triunfar

162, El docente que utilice la técnica en la cual presenta una accion real (pasada o
presente) a partir de la cual los estudiantes, tendran que analizarla y tomar
decisiones para llegar a determinadas soluciones, estara aplicando:

a) proyectos

b) ejercicios practicos
c) debates

d) dialogo

e) analisis de casos

163| Los docentes que en su labor pedagdégica tomen en cuenta los lineamientos de
la corriente pedagdgica del constructivismo, deberan seguir la siguiente
secuencia:

a) Motivacion, conflicto cognitivo, aprendizaje, aplicacion

b) Motivacién, saberes previos, conflicto cognitivo, construccién del
aprendizaje, aplicacion de lo aprendido en situaciones nuevas Yy
evaluacion

c) motivacion, saberes previos, construccién del aprendizaje y evaluacion

d) Extraccién, saberes previos, conflicto cognitivo, aplicacion de lo aprendido
y evaluacion

e) Motivacién, conflicto cognitivo, construccién del aprendizaje y evaluacién
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RESPUESTAS

1 A 22 C 43 A 64 D 85 A 106 C 127 A 148 D
2 B 23 E 44 A 65 A 86 B 107 B 128 B 149 C
3 D 24 D 45 D 66 B 87 B 108 A 129 A 150 B
4 C 25 D 46 B 07 A 88 C 109 D 130 A 151 B
S D 26 C 47 A 68 D 89 B 110 B 131 B 152 A
6 B 27 B 48 C 69 C 90 D 111 C 132 A 153 C
7 A 28 B 49 C 70 C 91 A 112 D 133 C 154 B
8 B 29 D 50 A 71 B 92 D 113 A 134 B 155 E’
9 A 30 C 51 A 72 A 93 D 114 D 135 C 156 C
10 C 31 E 52 B 73 D 94 B 115 B 136 D 157 A
11 D 32 C 53 B 74 B 95 D 116 B 137 B 158 E
12 C 33 E 54 B 75 C 96 D 117 C 138 C 159 D
13 A 34 A 55 B 76 C 97 D 118 B 139 A 160 E
14 A 35 B 56 B 77 D 98 C 119 A 140 C 161 D
15 A 36 A 57 B 78 A 99 B 120 C 141 A 162 E
16 C 37 A 58 D 79 C 100 D 121 A 142 A 163 B
17 D 38 A 59 C 80 D 101 A 122 A 143 B

18 A 39 B 60 A 81 C 102 B 123 C 144 D

19 A 40 C 61 A 82 A 103 C 124 B 145 A
20 A 41 D 62 A 83 C 104 C 125 C 146 A
21 C 42 B 63 A 84 D 105 A 126 B 147 C

! El hecho de que el 80% pierda por tercera vez el examen, es un claro indice de una falencia en la
forma de ensefiar y aprender, de modo que el profesor debe reflexionar sobre su propia practica
con el fin de facilitar el aprendizaje
% Una lectura interesante puede motivar a los nifios a leer y activar su deseo y disposicion de
participar en los diferentes eventos relacionados con la lectura
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