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MODULO I:

De las Listas de Cotejo a las Escalas
de Valoracion
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Tema 3:

Listas de Cotejo

iHola nuevamente! En este tema estudiaremos las las listas de cotejo:
criterios e indicadores o evidencias.




El docente debe seleccionar la técnica e instrumento que garantice la o0
construccion permanente del aprendizaje. Por ello, consolidemos las
= siguientes nociones:

Técnicas e instrumentos de evaluacion

Tecnica Instrumento
:C4 ? 4 i
4 ¢Como se va a evaluar? ) :Con qué se va a evaluar?
Es el procedlmlen,to mediante el Es el medio a través del cual se
cual se IIevara.? cabo la obtendra la informacion.
\_ evaluacién. )\ J

Lista de cotejo,

Observacion,
Interrogatorio,
Resolucién de problemas,

Elaboracién de productos,
monografias, etc.

Escala de estimacion,

Rubricas

Algunos
ejemplos:

Portafolio,

Pruebas, etc.
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: . L X
Consideremos siempre:
&

REQUISITOS DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

deben |[ser
PRACTICOS TECNICOS
Facil construccion
VALIDEZ p N CONFIABILIDAD
Verifica si  hay coherencia
entre la habilidad cognitiva
: i (Ejm. analizar) o instrumental -
Sencilla correccién De constructo Eim b, oo Estabilidad
a | contenido y propdsito a
\_trabajar en el desempefio.
rVerifica si el contenido a\ EqU|vaIenC|a
Bajo costo De contenido | trabajar es el necesario para
el propdsito a alcanzar vy e N
pertinente al nivel y grado del Estabilidad y
4 \_estudiante. y ) )
Predictiva o | N _ equivalencia
, . .. . s Verifica la eficacia de |Ia
Facil administracion concurrente o e - \
) \ evidencia o indicador para lculo d P di
pronosticar la significatividad Calculo de Indice
. del aprendizaje. y _ de Confiabilidad |

PUCP
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¢ CoOmo construir instrumentos de
evaluacion de desempenos?
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L N
Paso 1 L
=/

Primero : Elegir la técnica

Una de las técnicas mas valiosas para evaluar el desarrollo del aprendizaje de
desempefios basados en competencias es la OBSERVACION. A través de ella

podemos:

r

Percibir las habilidades conceptuales,
procedimentales vy actitudinales del
estudiante, en forma detallada vy
permanente. El propdsito es brindarle
orientacion y realimentacion al
estudiante cuando asi lo requiera,
garantizando asi el aprendizaje.

& pucp
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Paso 2 L a °e

Segundo: Elegir el instrumento

Podemos elegir una Podemos elegir una
lista de cotejo escala de estimacion
* |Instrumento estructurado, se * |nstrumento estructurado, se
caracteriza por ser dicotémico, es caracteriza por valorar
decir, que acepta solo dos escalarmente un aprendizaje.
alternativas: si, no. e Se utilizan para registrar
* Se utiliza para registra |a diferencias de nivel, frecuencia
realizacion o no de un desempefo, o intensidad del aprendizaje o
un determinado rasgo, conducta o conducta a observar.
secuencia de acciones.

La estudiaremos en el ]

Podemos elegir una Rubrica % siguiente médulo
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Las Listas de Cotejo °e

¢Qué son y cual es su importancia?

é¢Cuando utilizarlas?

Son instrumentos de evaluacion
estructurados, conformados por un
conjunto de evidencias o indicadores
redactados en forma de un listado, acerca
de un proceso, estado, o hecho o accion
qgue se desea evaluar.

Su importancia radica en que provee al
docente evaluador informaciéon taxativa y
puntual, de un estado o secuencia de
tareas, segun el orden en que deben
aparecer en un proceso O en un
comportamiento. Esta ductilidad la hace
ser uno de los instrumentos mas versatiles
para la evaluacién de desempefios en el
enfoque de competencias.

* Al ser dicotdmicas no permiten observar

diferencias. Por lo cual, se utilizan en el
proceso o en un producto para evaluar el
corte (si o no) de un estado o proceso de
aprendizaje.

No hay una regla que indique usarla solo
para evaluar actitudes o para evaluar
procesos, muchas veces es muy util para
evaluar productos finales.

El principio es el siguiente: si usted (por
alguna razon didactica) no va a tomar en
cuenta las diferencias del grado y modo de
aprendizaje de sus estudiantes y solo quiere
verificar un corte del aprendizaje en un
momento dado, utilice una lista de cotejo.

CENTRO DE
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¢ CoOmo construimos una lista de cotejo?

Punto de
~— partida

4. Elegir el formato
a utilizar y elaborar
la lista de cotejo

CENTRO DE
INVESTIGACIONES
Y SERVICIOS EDUCATIVOS (CISE)

1. Especificar el aprendizaje que
deseamos evaluar

¢Qué desempeiio
evaluaremos ?

" d ¢Qué tomaremos
fll_ue ormato de en cuenta para
| lista usaremos evaluar?

¢ Qué evidencias de

aprendizaje hemos
eleqido?

3. Revisar las evidencias de
aprendizaje aceptables

2. Elegir los
criterios para
evaluar




[ éCuadl sera el formato que mas ayude al estudiante, el que mejor lo guie en sus proceso de aprendizaje? ]

1. Lista de Cotejo - Formato Basico 1
a Tomamos en cuenta solo las propuestas en nuestra planificacion,
=) con ello construimos nuestra lista.
. . - .. Logro
Evidencias o indicadores de aprendizaje Si / No
I

» Sefala las partes del texto y la relacidn que existe entre ellas.

Explica la diferencia entre tema general y tema central o principal.

Considera importante el mensaje del texto.

Explica la diferencia entre tema general y tema central o principal.

Presenta la estructura narrativa del texto en un organizador grafico.

Identifica el tema central y lo discrimina del tema secundario

» Expresa con su palabras el mensaje del texto y con precision el
propdsito del texto.

@1{"[
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2. Lista de Cotejo - Formato Basico 2 o0
Tomamos en cuenta el proposito de aprendizaje, asi como las
~— propuestas y construimos nuestra lista.

JGIGH I Explica el temay el propdsito del texto La vasija con grietas (andnimo hindu),
de para interpretar el sentido global del texto, describiendo la idea tematica y el

EIICENGIPE][SN propdsito con precision.

Logro
Evidencias o indicadores de aprendizaje aceptables Si /gNo

Sefnala las partes del texto y la relacidn que existe entre ellas.

Explica la diferencia entre tema general y tema central o principal.

Considera importante el mensaje del texto.

Explica |la diferencia entre tema general y tema central o principal.
Presenta |la estructura narrativa del texto en un organizador
grafico.

* |dentifica el tema central y lo discrimina del tema secundario

* Expresa con su palabras el mensaje del texto y con precision el
propdsito del texto.

PUCP
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3. Lista de Cotejo - Formato Basico 3 ®

Tomamos en cuenta el proposito, los de nuestra planificacién, asi como las
propuestas; con todos esos datos construimos nuestra lista.

HGT I Explica el tema vy el propdsito del texto La vasija con grietas (anénimo hindu),
de para interpretar el sentido global del texto, describiendo la idea tematica y el
EIELWBIPEIEN propdsito con precision.

Logro
DS L Evidencias de aprendizaje aceptables =" | Observacién
evaluacion 5i/ No

* Senala las partes del texto y la relacidn que existe entre

ellas.
Conocery , Explica la diferencia entre tema general y tema central o
saber principal.

* Considera importante el mensaje del texto.

* Explica la diferencia entre tema general y tema central o
principal.
Entendery . presenta la estructura narrativa del texto en un
comprender organizador grafico.
* Identifica el tema central y lo discrimina del tema
secundario.
* Expresa con su palabras el mensaje del texto y con
precision el propdsito del texto.

Aprehender

CENTRO DE
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Bien, estas listo para realizar la Actividad 2. Ten presente la lista de
cotejo de evaluacidn que te indicard si lograste o no tu aprendizaje.
iBuen trabajo!

Actividad N°2 f

Construir una lista de cotejo

Fecha de entrega: 18 de noviembre

& pucp



Hemos aprendido con el Tema 3: Listas de cotejo:

- Definiciones de técnicas e instrumentos.

- Tipos de técnicas e instrumentos.

- Requisitos necesarios en los instrumentos de
evaluacion.

- Los pasos para la construcciéon de instrumentos para la
evaluacion de desempefios (elegir la técnica y el
instrumento).

- Concepto e importancia de la lista de cotejo.

- Cuando utilizar la lista de cotejo.

- Tipos y ejemplos de listas de cotejo.

- Indicaciones para la construccion de una lista de
cotejo.

iNo olvides entregar la Actividad 2, nos vemos!

ﬁﬂ."!
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