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ASUNTO : Informe de actividades y reporte del trabajo remoto
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Informe del
Trabajo-remoto

Describir en resumen un balance de
as actividades realizadas, evaluando
as dificultades, logros y sugerencias
APRENDO  que han tenido durante este periodo
o adjuntando evidencias en caso le sea

OM 00094-2020- posib/e
DITEN/MINEDU




APRENDO
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OM 00094-2020-
DITEN/MINEDU

uEste informe es aplicable a docentes y
aux:llares de educacion.

nNo es obligatorio incluir evidencias para
sustentar las actividades descritas.

nEI Informe mensual de las actividades
reemplaza a cualquier otro formato y/o ficha



APRENDO
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OM 00094-2020-
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Si el docente o auxiliar de educacién, remitido
un informe de sustento del trabajo remoto de
rnarzo y abril, el director de la IE o el que haga
sus veces, lo utilizard para llenar los Anexos 03
y CIM de la RSG 326-2017-MINEDU.
\En estos casos, no es obligacion del docente o
auxiliar presentar el Informe sobre el balance
del periodo de trabajo remoto efectuado
durante los meses de marzo y abril de 2020,
péro si el Informe mensual de las actividades
redlizadas en el mes de mayo y para los meses
siguientes
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Tﬁp@s de Informe

Informe mensual de ' I
las acti vidades i del periodo de trabajo |
realizadas: Informe | remoto efectuado durante |
que se presentara a | los meses de marzo y abril
partir del mes de | de 2020:  Informe que se !
| I

I

mayo para delante.

| presenta por unica vez

OM 00094-2020-
DITEN/MINEDU



Informe mensual OM 00094-2020-

DITEN/MINEDU

| Acompanar a los estudiantesen | |+ Total de estudiantes a su cargo

| Sus experiencias de aprendizaje : : . INumerc(;de estudlgn(tjesl acolmpangdos Iy"zomb:jar
I ' por web, television y/o radio: | : os medios a través del cual acceden al “Aprendo
|

en casa’

A
: Nombrar las actividades adaptadas, de ser el caso, |

| los materiales complementarios o paginas de los :
| Cuadernos de Trabajo I

I | Adecuacion o adaptacmn de l
 actividades y/o generaci6n de :
| materiales complementarios l

|
. S 1 I
: retroalimentacién a estudiantes | aspectos mas comunes en que has brindado la |

! retroalimentacion. I

| Nombrar las acciones de coordinacién y los temas en |

l Trabajo colegiado y
' torno a los cuales gir6 el trabajo colegiado

| .
; coordinacién con el director o
| equipo directivo

| Indlcar el N° de familias con el que pudo comunicarse 1
' Ly nombrar los temas recurrentes.

3 'Recojo de evidenciasy } - ' Indicar las principales evidencias recibidas y los |
|
|

—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_-I'
5 IComunlcaC|on con las familias I



l Acompanar a los estudiantes en * 35 estudiantes asistentes I

I

. o~ I

: sus experiencias de aprendizaje : * 35 estudiantes acompaiiados que accede a |
| por web, television y/o radio: ]

|+ Adaptacion de las fichas de poesia |
1+ Adecuacion de las fichas de entrevistas :

l | Adecuacion o adaptacmn de |
| | actividades y/0 generacion de :
' materiales complementarios |

: * Recojo de fotos del proceso de
: germinacion.
1 Retroalimentacion de la poesia

. Comprension la retroalimentacion.
I * Comprension de la evaluacion formativa.

:Trabajo colegiado y
; coordinacién con el director o
| equipo directivo

3 'Recojo de evidenciasy I »
' retroalimentacion a estudiantes :

—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_-I'
5 IComunlcaC|on con las familias I
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Actividad

: Acompanar a los estudiantesen |
| Sus experiencias de aprendizaje :
| por web, television y/o radio: ]

| Adecuacion o adaptacmn de
| | actividades y/0 generacion de
' materiales complementarios

l Recop de evidenciasy |
' retroalimentacion a estudiantes :

:Trabajo colegiado y
; coordinacién con el director o
l eqmpo directivo

Dificultades

I'-|nasistencia de 05 estudiantes
| * Desatencion de 02 estudiantes

: * Inadaptacion de las fichas de poesia
I * Inadecuacion de las fichas de entrevistas |

: * Inoportuna entrega de evidencias. :
: * Insuficiente tiempo para la :
retroalimentacion |
|+ Insuficiente trabajo colegiado. :
I * Ineficaz acompafiamiento directivo. I

 Insuficiente comunicacion con 02 con los :
| padres de familia. I
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Actividad

: Acompanar a los estudiantesen |
| Sus experiencias de aprendizaje :
| por web, television y/o radio: ]

| Adecuacion o adaptacmn de
| | actividades y/0 generacion de
' materiales complementarios

l Rec010 de evidenciasy |
' retroalimentacion a estudiantes :

:Trabajo colegiado y
; coordinacién con el director o
l eqmpo directivo

Sugerencias

: * Aplicar normas de convivencia.
1 * Atencién personalizada a 02 estudiantes

- Adaptar o adecuar las fichas al nivel de
desarrollo de los estudiantes.

r———-

. © Aplicar dianas para la entrega de
: evidencias.
- Ampliar el tiempo parala

Interactuar constantemente con el
director.

. RSARNASD coiegindo . |



Informe marzoy abril oo .

. 1. Participacion en cursos virtuales
iy : | 2. Acceso a informacion y orientaciones sobre AC
| Planificacién y gestién de las | | 3. Identificacion de medios de comunicacion

1 : condiciones para la : - I 4. Adecuacién o adaptacion de actividades y/o
| implementacién de la estrategia | generacion de materiales complementarios
' “Aprendo en casa” : . Difusion de la programacién y horarios
““““““““““ . Sensibilizacion a las familias

oy U1

,.
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
I
|
|
|
|
|
I
|
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1. Acompanamiento a los estudiantes
"ol : del | 2. Recojo y/o generacion de evidencias (Portafollo)'
: mtp eimen apf:lon de a ” : - 1 3. Retroalimentacién a estudiantes .
 estrategia Aprendo en casa | 4. Cuidado del estado emocionaly la convivencia !

I escolar. I

1. Coordinacién con el equipo directivo y/o director !

2. Participacion en las reuniones de trabajo
colegiado

3. Elaboracion de documentos/reportes de gestion

4. Desarrollo de acciones de innovacion o buenas

— —prdacticasde educaciénadistancia — -~~~ ~

3 | Trabajo colegiado y coordinacién |
con el director o equipo directivo '




r. . . . . 1

1. Medios que han sido mas efectivos para establecer la |
comunicacion con las familias y el acceso de los
estudiantes

Informe marzo y abril

|
|
[
e, T T 1 |
|
|
|
[

I
I

| DATOS Y COMUNICACION CON | 2. DIFICULTADES para la comunicacion con las familias :
I LOS ESTUDIANTES Y LAS l - y el acceso de los estudiantes. |
I FAMILIAS O APODERADOS : 3. LECCIONES ’APENplDAS obtenidos‘sobre la :
____________________ J — —comaricactdn a distaricia y fa efectividad delos— — — —
——medios o e e e

——————————————————— I I Describir las actividades realizadas asociadasala
 PLANIFICACION Y ' - : planificacién y actualizacion de instrumentosde |
' ACTUALIZACION DE : | gestion :
“INSTRUMENTOSDEGESTION ~ =~ 12 oo e e

: 1. Explica de qué manera has utilizado los I
I recursos de la plataforma, TV oradioy las '
: principales estrategias o proyectos que has :
I ACOMPANAMIENTO AL I I implementado con tus estudiantes. :
' PROCESO DE APRENDIZAJE DE : # : 2. Menciona tus apreciaciones a las evidencias de |
| TUS ESTUDIANTES I I tus estudiantesy los principales aspectos :
: abordados en la retroalimentacion. I
1 3. LECCIONES APRENDIDAS de los recursos, :
: estrategias o proyectos que has utilizado con
I tusestudiantes :



Informe
Marzoy 'LOGROS Y LECCIONES APRENDIDAS
Abril -
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___________________ | DIFICULTADES
' BALANCE GENERAL DE LAS : ; , Enumerar las principales dificultades de
: DIFICULTADES Y LOGROS : # : ensenanza
———————————————————— . * Inadecuado
—~~insuficiente "~~~ """ """~~~ ~"~"~"~"~~—~

|OPORTUNIDADES DE MEJORA

: Propuestas de mejorar de la ensefianza:
# 1+ Aplicar

|+ Desarrollar

1 * Ejecutar

1+ Utilizar



