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Evaluar es valorar

Es un proceso social de indagacién y obtencién de
evidencias que permite emitir un juicio de valor sobre
lo que los alumnos han aprendido, identificar sus
avances y dificultades, en relacion con los propésitos
previamente determinados, acordados y explicitados,
para la comprension de la situacion educativa y su
mejora. (La evaluacion pedagodgico - didactica Fasciculo
23 DGE).

Es un instrumento de investigacién del docente que a
través de la intervencion, la obtencidn y el tratamiento
de datos permite comprobar hipdtesis de accion con el
fin de confirmarlas o de introducir modificaciones. (A.
Antunes)



* Modelo de relacion y contrato pedagogico.
*Afianzamiento de los aprendizajes.
Orientacion de los procesos de aprendizaje.
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N Regulacidon de la intervencidon pedagogica

C ‘Pronodstico de resultados de aprendizaje.
Orientacion en la reflexion y reconstruccion curricul

/
*Acreditacion

O -Promocion

N « Conocimiento y control de la calidad educativa.

E Garantia y difusion de los aprendizajes logrados.

Certificacion
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» Comprension, observaciony razonamiento
®» Empleo de los conocimientos en laresolucion de
problemas

®» Estrategias cognitivas generales

®» Estrategias cognitivas especificas para cada
dominio disciplinar

®» Dominio de informacion relevante

®» Debilidades y errores que inciden negativament
en los aprendizajes




L as evaluaciones formativas

La informacion generada por la evaluacion
debe ser empleada para que el profesor y
los alumnos decidan cual ha de ser el paso
siguiente para mejorar la ensenanzay el
aprendizaje

(1 . . -
Evaluacion formativa: son todas aquellas actividades

emprendidas por docentes y estudiantes con el propdsito de
proveer informacion para ser usada como feedback util para
modificar y mejorar las actividades de ensefianza y aprendizaje e
las que estan implicados”

(Paul Black and Dylan Wiliam, 1998




La efectividad del feedback depende
de la calidad de Ila informacion
recogida en la evaluacion y de las
acciones que se emprenden en
consecuencia.
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S el estudiante conoce las definiciones de
los distintos niveles de desempeiio y esta
en condiciones de decodificar el significado
de las calificaciones, éstas pueden serle
utiles para mejorar su desempeno.

Entonces puede descubrir sus
fortalezas y debilidades y
rectificar a tiempo sus errores.




.Mejorar la ensenanza mejora el
aprendizaje

@ Para eso, hay que formular objetivos
claros y recibir feedback sobre si se
logran

@ Para mejorar el aprendizaje los
estudiantes necesitan feedback
frecuente y rapido y autoevaluacion




O La mejor evaluacion es la disefiada y
administrada por los mismos docentes

gue ensenaron

O La indagacion sistematicay el desafio
Intelectual son fuertes motivadores para
el alumno y el docente.

. La evaluacion es un desafio

. La evaluacion debe convertirse en
autoevaluacion para el docente y para

el alumno
"\@‘




*» Evaluacion Diagndstica
- Reconocer el punto de partida para conocer,

comprender y atender a la diversidad.

+ Seleccionar y jerarquizar los aprendizajes
acreditables del aio anterior.

- Plantear nuevas situaciones donde se pueda visualizar
la transferencia de saberes adquiridos.

+ Seleccionar un instrumento para la recoleccion de
datos

- Sistematizar los datos.

* Analizar los datos obtenidos

» Emitir un juicio valorativo conceptual
- Tomar decisiones




< Seguimiento
- Generar informacion para comprender y apreciar la evolucién 4
proceso de enseianza y aprendizaje.
- Finalidad:
* Para orientar y mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje.
* Informacion que recoge:
- Evolucidn del proceso
Funcionamiento del alumno frente a la tarea
Resultados parciales del aprendizaje
Realizaciones de los alumnos
- En qué momento:
* Regulacion continua. Inicial Durante el proceso (formativa) y al final
(sumativa)
- Consecuencias que se derivan:
* Adaptacion de las actividades de ensefianza y aprendizaje

» Proporcionar ayuda al momento de detectar problemas

- Plantear actividades de refuerzo o ampliacidn segin el grado de
consecucién de los aprendizajes acreditables.

- Reorientar la planificacién de las secuencias de aprendizaje.
+ Estimula la autoestima y el autoconcepto.
- Favorece el desarrollo auténomo a partir del aprender a aprender.
« Pone en evidencia los avances y estancamientos.




»Resultados

- Finalidad:

» Dar cuenta del grado de logro de los aprendizajes
propuestos.

- Informacion
* Resultados globales de los alumnos en relacién a los
aprendizajes propuestos al final de un determinado
periodo de formacion.
- En qué momento:
* Al finalizar el trimestre
» Al finalizar el afio, ciclo y nivel

- Consecuencias:
- Acreditacion de los resultados obtenidos:
- Calificacion
- Promocidon ( o no)
- Certificacion




La evaluacion de los diferentes
aprendizajes requieren distintos
instrumentos de evaluacion

La evaluacion formativa
es formadora




COMPETENCIA: Comprension de textos: Lee y comprende diversos textos...
Acreditables

Reconoce la
funcién de
diferentes tipos
de textos...

Identifica datos
especificos o

Indicadores

-Sefala el tipo de texto.
-Relaciona la silueta con el texto.
-Elige el formato adecuado.
-Menciona las partes del texto.

-Nombra, sefnala hechos, personajes, tiempos,
lugares (que, quién, como, donde, cuando)

. . -Nombra, sefala propésitos, relaciones de
informacion . . ,
literal causa y efecto explicitos (para qué, por qué)
" -Ordena los hechos segun la secuencia légica.

Identifica las : : :
ideas -Localiza las ideas importantes de cada

S parrafo.
principales...

-Senala la idea principal del texto.

Comprende
diferentes tipos
de textos a
nivel
inferencial...

-Nombra o sefala la intencién del texto (autor)

-Nombra un dato implicito a partir de la
informacion de un parrafo.

-Sefiala una conclusion importante a partir del
significado global del texto.

Técnicas

Verificacion

Observacion

Prueba
escrita

Instrumentos

-Lista de
Cotejo

-Escala
0 guia
de

estimacion.

-Pruebas
objetivas

itemes
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